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VAR IDENTITET

DET HAR AR SIRIUS FOTBOLL

Som den ledande fotbollsféreningen i Uppsala arbetar vi for att hela staden ska bl
blasvart.

Vi &r en klubb som engagerar och skapar framtidsdrommar bade pé och utanfor
fotbollsplanen. Var blasvarta gemenskap véxer sig allt starkare for varje ar och inram-
ningen pa Studenternas tar hela tiden nya kliv.

Tillsammans med vara partners letar vi standigt efter nya innovativa lésningar for att
bidra till stadens tillvaxt.

Att gora Uppsala blasvart handlar &ven om att 6ka kdnnedomen om vart varumarke.
Vi vill bli kdnda for att:

« Alla far vara med
« Vi satsar pa bredd och elit

« Vivill vinna

Foto Oscar Larsson, Sara Djurstrom, Viktor Johansson, Samuel Bernstrém, Anna Philipsson
Produktion Svanenmarkt frycksak, 30410736 Kph Print 2026
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ETT HALLBART
SIRIUS FOTBOLL

arannan svensk éver 18 &r har ett favoritlag i Allsvenskan. Fotboll &r varldens mest populéra
sport och nar méanniskor i alla aldrar och samhallsskikt. Med den rackvidden foljer ocksa ett
ansvar. Fotbollen speglar ofta samtidens samhallsutmaningar och férvantas samtidigt vara en
positiv kraft och forebild.
Sirius Fotboll &r en av Sveriges sexton framsta fotbollsféreningar. Vi har en stark akademi som levererar
spelare till herrlaget och en omfattande barn- och ungdomsverksamhet fér bade tjejer och killar. Det hade
varit mojligt att luta sig tilloaka i vetskapen om att vi redan bidrar med rérelse, gemenskap och utveckling
féor ménga barn och unga. Det ar dock inte den vag vi har valt.

For oss ar fotboll i sig eft pdgdende héllbarhetsarbete. Genom sporten utvecklas méanniskor som individer
och tillsammans med andra. Har skapas varderingar kring ansvar, respekt och samarbete oavsett bakgrund
eller forutsattningar. Samtidigt vet vi att en verksamhet med ménga engagerade viljor infe alltid rymmer full
enighet. Vi kommer infe alltid kunna géra alla néjda, men vi ska alltid stréva efter att vara 6ppna, érliga och
transparenta i vara vagval. Pa sa satt vill vi fortsatta bygga engagemang och tillsammans forma ett lang-
siktigt hallbart Sirius Fotboll.

| UPPSALA SEDAN 1907

IK Sirius &r en av de forsta idrottsféreningarna som bildades i Uppsala. Den 9 augusti 1907 grundades
klubben pa Arkens garde, dar dagens polishus nu ligger. Det forsta klubbmétet holls utomhus, i ett dike
intill den enkla idrottsplatsen, en tydlig bild av féreningens rétter och drivkraft.

Fotboll har funnits med sedan starten, men IK Sirius har genom &ren rymt flera idrotter. Redan fran baérjan
handlade féreningens arbete om mer an sport. Ambitionen var att engagera Uppsalaborna brett och bidra
till samhallet, ett synsatt som ligger nara det vi idag beskriver som héllbarhet.

IK Sirius FK bildades som specialklubb inom alliansféreningen IK Sirius den 25 juni 1991. | dag ingér &ven
IK Sirius BK (1991), IK Sirius IBK (1999) och IK Sirius BTK (2024) som systerféreningar.



SIRIUS FOTBOLL JOBBAR MED FOLJANDE POLICYS,
RIKTLINJER OCH AVTAL

Alkohol- och drogpolicy
Arbetsmiljépolicy
Attestreglemente
Hallbarhetspolicy

Integritetspolicy

[T-policy

Jamstalldhetspolicy
Kommunikationspolicy
Krishanteringsplan

Ledighet- och aterhamtningspolicy
Personalpolicy

Resepolicy 2026
Tillganglighetspolicy

HBTQ certifiering via Kommunen
Likabehandlingsplan

IK Sirius spelarutbildningsplan i
Akademin "The Sirius Way”
Sportslig strategi: Spring - Passa -
Pressa

Anti matchfixning och antikorruption
policy och utbildning

Policy fér ordningsstérningar vid
event

Ungdomspolicy:

SvFF Spela lek och lar
Riksidrottsforbundets riktlinje for
barn och ungdomar

Véardegrund

Likabehandlingsplan
Nolltolerans & Uppférande kod
Policy for ledare och trénare
Policy for spelare

Policy for vardnadshavare och
anhériga

Riktlinjer om négon bryter mot
policyn

Trafikpolicy

Drogpolicy

Barnskyddspolicy samt
konsekvenser av att bryta mot barn-
skyddspolicyn

HALLBARHETSPOLICYNS LOFTEN
Sirius Fotboll har tagit fram foljande |6ften
som guide i arbetet:

Vi ska vara langsiktiga i alla val och
beslut.

Vi ska vara ledande inom social hélloarhet.
Vi ska bidra till trygga hem och kvarter
i var stad,

Vi ar en tydlig kravstéllare pa relevanta
intressenter och ska driva vara egna
miljomal samt bidra till en positiv
utveckling av staden.

Vi skall alltid strava efter tat, menings-
full dialog och éppenhet.
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STYRNING, ANSVAR OCH EN

HALLBAR STRATEG!

irius Fotboll &r en hybridorganisation som bade &r en

medlemsférening som ska skydda sina medlemmars

intressen och samtidigt ett foretag som sysslar med for-

séljning och préaglas av affarslogik. IK Sirius FK &r en ideell
idrottsforening med sitt sate i Uppsala och bedriver fotbollsverk-
samhet. Fotbollsspelare och ledare &r anstéllda av féreningen. Den
kommersiella forséljningen bedrivs i aktiebolagsform i Sirius Fotboll
Marknad & Invest AB déar sportkontorets personal ar anstallda. For-
eningen IK Sirius FK ager 93,6% av aktierna i Sirius Fotboll Marknad
& Invest AB. Genomgaende i rapporten benamns bada formerna
sammanfattat som Sirius Fotboll.

HUVUDMAN OCH STYRVERKTYG

IK Sirius FK ags av sina medlemmar. Féreningsstdmman som ar det
hogst beslutande organet i féreningen utser varje ar vid en arsstam-
ma den styrelse som i sin tur tillsatter klubbdirektér som driver den
operativa verksamheten fér bade féreningen och aktiebolaget. For-
ening och aktiebolag har samma styrelse och ledning om arsstam-
man bestammer sa.

Sirius Fotboll har flera olika verktyg for styrning och besluts-
ordning dar féreningsstadgarna ar de mest grundlaggande och
styrande. Vidare finns dven andra, bade obligatoriska och vag-
ledande, verktyg sdsom egna policys och samverkansorganisatio-
ners krav. Sirius Fotboll ingér i en allians bestdende av fyra special-
klubbar dar alliansmodern IK Sirius har évergripande alliansstadgar
och varje specialklubb har sa kallade normalstadgar som &r lika-
lydande for de fyra klubbarna. Utéver detta finns dven ett varumar-
keslicensavtal med alliansmodern.

Som fotbollsférening ar vi medlemmar i Upplands Fotbolls-
forbund och Svenska Fotbollsférbundet som i sin tur &r medlemmar
i Riksidrotftsforbundet. Som elitfotbollsférening &r Sirius Fotboll
aven medlem i Svensk Elitfotboll som &r en intresseorganisation for
herrfotbollens klubbar i Superettan och Allsvenskan. Genom dessa
medlemskap och samarbeten finns bade styrande regler och vag-
ledande policys och riktlinjer.

Ytterst ansvarig for Sirius Fotbolls héllbarhetsarbete ar styrelsen
som fatt i uppdrag av drsmotet att en héllbarhetsrapport ska tillhan-
dahallas arligen. Klubbdirektoren ar operativt ansvarig att fordela
resurser inom organisationen for att fillgodose detta krav fran ars-

Medlemmarna

e
e

.

Valberedningen

~
~

Styrelsen

motet. Respektive verksamhetschef ansvarar for implementering,
utbildning och uppféljning. Dessa processer stéds av Sportkontoret
och det ar ett gemensamt ansvar att efterleva for alla i foreningen.

EN HALLBAR STRATEGI

2019 startades ett arbete gemensamt i verksamheter, ledning och
styrelse for att konkretisera vagen framat. Parallellt utarbetades aven
ett "Antagande for en mer jamstalld agenda 2019

o
MALBILD
Malbilden uppdaterades 2023 fill féljande:
» Driven, kompetent och attraktiv organisation
» Spelarutveckling och Akademi av yttersta klass
» Elitlag inom herr- och damfotboll
« Egen hemvist for klubben att samla var verksamhet
» Vagledande socialt ansvarstagande
« Herrlag ska vara redo for Europaspel 2027

EKONOMI

Ekonomisk kontroll genom noggrann budgetering, manatliga prog-
noser, likviditetsbudget och en professionell och kommersiell
utveckling av produktportfélj har gett férutsattningar for att gora
ldnsamma och langsiktiga investeringar och sakerstéalla en i hogre
grad ekonomi i balans. | &rsbokslutet finns en detaljerad ekonomisk
rapport upprattad enligt bokféringslagen och godkand av revisorer.

SIRIUS MARKNAD & INVEST AB

En av nyckelfaktorerna i strategi och utveckling har varit att uppna en
ekonomi i balans med lénsamhet och langsiktiga ansvarsfulla inves-
teringar. 2019 startades ett aktiebolag for den kommersiella verk-
samheten och i den séldes preferensaktier fram fill 2021. Syftet med
preferensaktieforséaljningen var att éver tid ge Sirius Fotboll méjlig-
heten att std pa egna ben och etablera sig som elitlag. Pengarna
har darav investerats i verksamhetens intéktsinbringande akfiviteter.
Sirius Fotboll &r nu i en position dar organisationen finansieras av
egna akfiviteter och darfér finns det inte ndgra mer planerade fér-
séljningar av preferensaktier. Féreningen IK Sirius FK &r 100% intakt
och ager 93,6% av aktierna i Sirius Fotboll Marknad & Invest AB.

Verksamheten

Klubbdirektor
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VASENTLIGHETSANALYS

nder 2022 genomlyste Sirius Fotboll organisationen i
etft héllbarhetsperspektiv med fokus pé vara karnverksam-
heter och med hénsyn till de tre aspekterna: socialt, eko-
nomiskt och miljémassigt. | analysen som gjordes framkom
det att den stérsta paverkan som féreningen goér ar inom de soci-

ala aspekterna, och det ar tydligt att de ekonomiska aspekterna ar
barande for utvecklingen.

Analysen visade &ven att for att kunna paverka de miljomassiga
aspekterna behovs i forsta hand ett aktivt arbete tillsammans med
vara leverantérer och samarbetspartners.

Det pagaende hallbarhetsarbetet utgar fran analysen som gjordes
under 2022.

METOD

Arbetet har anvant metoden 5V1ill5P (metod fér hallbar affarsut-
veckling) som systematiskt arbetar for att koppla héllbarhetsarbetet
och agenda 2030 med vision, varderingar och syfte och till verk-
samheten och dess produkter.

PROCESS

| arbetet har utgdngspunkten varit att kunna rapportera p3 ett tro-
vardigt och strukturerat saft genom att utga fran karnverksamheter-
na. Personal inom alla verksamheter har involverats i vasentlighets-
analysen for att identifiera viktiga omréden och vardera dessa utifrén
hur l&ngsiktigheten kan paverkas internt och hur olika intressenter
péverkar eller kan paverkas.

Bruttolistan med identifierade fokusomraden graderades sedan av
intfressenter genom en enkat som mejlades ut till medlemmar, part-
ners, offentlig sektor med flera.

Det sista ledet i processen var férankring av resultat och vagval i
ledning och styrelse.

AGENDA 2030 — DE GLOBALA MALEN

De 17 globala mélen i Agenda2030 &r den mest ambitiésa agendan
som varldens lander ndgonsin antagit med malet att uppna 4 saker:
Avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikheter och oréattvisor, framja
fred och rattvisa och |6sa klimatkrisen.

| vasentlighetsanalysen identifierades de globala mal dar vi bidrar
och har stérst paverkan och fokus hamnar pa maélen som ar beskrivna
i spalten bredvid.

GODHALSA 0CH
VALBEFINNANDE

3. God hélsa och vilbefinnande. Sirius Fotboll framjar
eft halsosamt liv med mycket rérelse, samhorighet och
valbefinnande genom idrottande, inspiration, akfiviteter
och upplevelser.

—/\/\/iv
5 JAMSTALLDHET

g

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

IIIMW
i

5. Jamstilldhet. Sirius Fotboll bidrar genom sitt arbete
med flick- och damfotboll, mal fér kdnsférdelning av ledare
och anstéllda och genom att aktualisera fragan fillsammans
med néringslivet.

8. Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt.
Sirius Fotboll arbetar strategiskt med lénsamma investe-
ringar, for goda arbetsvillkor via kollektivavtal och frisk-
vard.

10 Mo 10. Minskad ojamlikhet. Alla &r inbjudna och far vara med
A i var gemenskap enligt principen allas lika rattigheter.
L= 3N Uppsalaborna, vara supportrar, alla fdreningar i Uppland,
v politiker och media.

16. Fredliga och inkluderande samhéllen. Vi arbetar
med trygghetsfrdgor och inkludering i alla verksamhe-
ter i samarbete med myndigheter och andra organisa-
tioner.

1 B FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o2

Y,

Genom véra samarbetspartners och leverantérer bidrar vi éven till
féljande mal:

7. Hallbar energi fér alla.
Sirius Fotboll bidrar tillsammans med hyresvérdar och
samarbetspartners.

12. Hallbar konsumtion och produktion.
Sirius Fotboll bidrar tillsammans med kladleverantorer
och cirkularanvandning.

13. Bekédmpa klimatféréandringar.
Sirius Fotboll bidrar tillsammans med Uppsala Kommun
och Uppsala 2030.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4
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PRIORITERADE OMRADEN

asentlighetsanalysen identifierade 7 omrdden som

vi direkt paverkar och 3 omraden som framst paverkas

genom samverkan. Dessa omraden har analyserats ytterli-

gare for att skapa en fokuspyramid som vi valt dela in i tre
delar: Fokus, dar vi kan géra mest positiv paverkan. Organisations-
utveckling dar vi fortsatt ska arbeta metodiskt och framétlutat.

Samverkan, en bas av samverkan och goda samarbeten for att

bidra till miljd och klimatmal och ett valmaende samhalle.

FOKUS

Sportslig framgéng

For att kunna vara en relevant aktor i Uppsala med en
O god ekonomi i balans &r den sportsliga framgéngen
M grundlaggande. For den langsiktiga sportsliga fram-

N géngen &r i sin tur en elitférberedande spelarutbildning
kvalitetsmassigt sakerstalld via cerfifiering likvardigt viktigt. Sportslig
framgéng péaverkar upplevelsen pa arenan, publikens antal och enga-
gemang, medias uppmarksamhet och sponsorers vilja att investera.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Fysisk och psykisk hélsa
Att utova fotboll ger fysisk halsa genom rorelse och traning.
VALBEFINNANDE .. " o . H H
Sirius Fotboll kan &ven gora skillnad genom att inspirera

—/\/\/Q och aktivera barn och ungdomar fill rérelse genom de

forebilder de ar pa fotbollsplanen och skolbesék. P senare
ar har man dven vetenskapligt bevisat att den psykiska halsan paverkas
positivt av fysisk aktivitet. Bara en brékdel av barn och unga kommer
upp i rekommenderad mangd fysisk akfivitet och &ter enligt kostrad.

GODHALSAOCH

Inkludering
el Inkludering genomsyrar alla verksamheter
VALBEFINNANDE 5 . . P o
och sammanfattar hur jamlikhet, jamstalld-
_W. g het och mangfald &r likvardigt viktiga. Alla
som vill far vara med enligt principen allas
lika rattigheter utifrén sina och organisationens férutsattningar. Match-
arenan ar den forsta i Sverige att vara HBTQ cerfifierad. Jamstalldhets-
fragan &r stor och Sirius Fotboll ska arbeta for praktiska och strukturella
férandringar pa flera nivaer.

GOD HALSAOCH

Upplevelser med sékra och trygga evenemang
10 S

-
=)
v

Motesplatser bygger ett inkluderande samhélle och skapar
tillhérighet for innevanare. Valkomnande och trevliga
evenemang bygger lojalitet, engagemang, 6kat publikan-

tal och bidrar till en positiv utveckling av hela samhallet.

ORGANISATIONSUTVECKLING

Lonsamhet och ansvarsfulla investeringar

Sirius Fotboll arbetar strukturerat fér lang-
siktighet och att vara en etablerad elitklubb
pé bade herr- och damsidan med budget,
prognos, uppféljning och l&ngsiktiga genom-

ANSTANDIGA 16 FREDLIGA OCH INKLU-
ARBETSVILLKOR DERANDE SAMHALLEN
OCHEKONOMISK w2

TILLVAXT !
4 -

tankta investeringar. Den kommersiella utvecklingen sakerstalls med
kompetent personal och utveckling av kommersiella erbjudanden
sésom matchbiljetter, sponsoravtal, merchendise och évrigt inom den
kommersiella forsaljningen.

Infrastruktur med hemvist
MINSKAD FREDLIGA OCH INKLU-
10 NTK"“ 16 mm@m anlaggning/hemvist déar alla delar i verk-
d=) samheten kan samlas och samverka. En
M hemvist skapar en stabil fillvaro och till-
horighet for alla och &r en avgérande forutsattning for ett langsiktigt
arbete i elitsammanhang med sportslig framgéng och breddverksam-
het.

Sirius Fotboll arbetar for att en fréanings-

Integritet

Sirius arbetar med utbildning och information for att

OGHEX0H motverka matfchfixning, spelberoenden och psykisk
i‘l/" ohalsa. Det ﬁnr_ws mtegrlt.y of'hc?r vars }Jppglﬁ ar att

forebygga, utbilda och finnas tillgangliga for de som

behover stod.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Antikorruption

Sirius Fotboll ska motverka all form av korruption i arbe-
tet med intakter, spelarforséljningar, spelarkép och
matcher. Tydliga verktyg och processer for rapportering
av misstankar finns i organisationen.

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Y,

SAMVERKAN

13 tsarn: | samverkan med leveranto-

FORANDRINGARNA .
rer och intressenter arbetar

Sirius Fotboll med att gora
medvetna val for att bidra

fill miljd och klimatmal. Uppsala Arenor och Fastigheter ar agare ftill
matcharenan och foljer Uppsala kommuns klimatprotokoll 2030. Var
kladesleverantor Selects fabrik ar miljocerfifierade enligt standarden
ISO 14001:2015.

4

Transport

13 BEKAMPA KLIMAT-

Sirius Fotboll har en resepolicy som uppmanar fill att
FORANDRINGARNA

vélja miljovanliga alternativ. Var samarbetspartner for buss-
resor ar miljoklassade enligt Euro6.

P 4

Energiminskning
Sirius Fotboll har en dialog fér att kunna paverka och
samverka med arenadgare och andra leverantorer for att
minska energiférbrukning och miljépaverkan.
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REPRESENTATIONSLAG

HERR

Sirius Fotbolls herrlag har genom &ren spelat i samtliga divisioner
frén division 4 och uppat. Under 2025 genomférde herrlaget sin
nionde raka sadsong i Sveriges hogsta serie, Allsvenskan. Kopplingen
mellan akademi och representationslag &ar en central del av
verksamheten. Flera spelare fran akademins &ldsta aldersgrupp
tranar regelbundet med herrlaget och akademins ledare deltar i
arbetet for att skapa basta mojliga utvecklingsmiljé och ett nara
samarbete mellan verksamheterna inom Sirius Fotboll.

DAM

Sirius Fotbolls damlag startades 2023 och har under 2025 spelat

i division 3. Efter en stark sdsong vann laget serien for tredje aret

i rad och sékrade darmed avancemang till division 2. Ambitionen

ar att pa sikt etablera eft elitlag d&ven pa damsidan. Under aret har
satsningen férstarkts genom bland annat en utdkad ledarstab,
forbattrade traningsforutsattningar och uppstart av elitférberedande
fréaningar pa flicksidan.

SPORTSLIG STRATEGI

Sportslig framgéng &r en nyckelfaktor for féreningens langsiktiga
utveckling. Sportsliga resultat paverkar varumaérkets varde,
publikengagemanget och upplevelsen pa matcharenan, samfidigt
som féreningens forebilder far 6kad genomslagskraft i samhallet.
Den sportsliga strategin, Springa, passa, pressa, utgdr grunden
for Sirius Fotbolls arbete med spelstil, truppbygge, spelarrekrytering
och spelarforsaljning. Strategin syftar till att skapa forutsattningar for
fortsatt tillvéxt och dkad konkurrenskraft dver tid. Arbetet foljs upp
|6pande for att sékerstélla att verksamheten utvecklas i linje med
strategins inriktning. Sammanfattningsvis préaglas spelidén av ett hogt

presspel, ett passningsorienterat anfallsspel samt hdg intensitet och
l6pvilja. Strategin ar framtagen med herrlaget som utgangspunkt men
ar aven tillamplig inom dam- och akademiverksamheten.

HELA MANNISKAN

| Sirius Fotboll &r hela manniskan viktig. Féreningen har som mal

att utveckla bade skickliga fotbollsspelare och ansvarstagande
samhéllsmedborgare. Detta sker genom de varderingar och riktlinjer
som genomsyrar verksamheten. Spelare utbildas i féreningens
uppférandekod, mediehantering och genom deltagande i
affarsnatverkstréaffar.

Arbetet med integritet har ett tydligt fokus och omfattar bland
annat férebyggande insafser mot matchfixning och spelberoende.
Samtliga elitféreningar inom svensk fotboll har en utbildad integrity
officer och Sirius Fotboll bedriver ett aktivt och kontinuerligt arbete
inom omradet.

MALSATTNINGAR

« Sportslig framgéng ar en nyckelfaktor for klubbens langsiktiga
utveckling. Vardet av varumarket okar i forhallande till sportsliga
resultat. Engagemanget dkar, upplevelsen p& matcharenan for-
starks med mer publik och féreningens forebilder far en storre
péverkan i samhallet.

o Spelarforsaljningar ar en viktig parameter for utveckling bade
sportsligt och ekonomiskt. Sirius Fotboll arbetar fér en toppran-
kad elitmiljo dar spelare har méjlighet till stora kliv. Den ekono-
miska aspekten &r avgérande vilket bland annat bekraftas genom
den korrelation som finns mellan tabellplacering och ekonomi

« Dataanalyser av fotbollsspelares prestationer for att utveckla
individer och laget.

PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Elitverksamheten kopplar an till féljande prioriterade omraden och Agenda

2030 globala mal:

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

S

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

10 MINSKAD 16 FREDLIGA OCH INKLU-
OJAMLIKHET DERANDE SAMHALLEN

N
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PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Akademin kopplar an till féljande prioriterade omraden och
Agenda 2030 globala mal:

GODHALSAOCH ANSTANDIGA 1 MINSKAD 1 FREDLIGA OCH INKLU-

VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET DERANDE SAMHALLEN
OCHEKONOMISK A w2

TILLVAXT >

_—
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AKADEMI

irius Akademi ar en elitférberedande verksamhet foku-

serad pa att utbilda fotbollsspelare. Utbildningen baseras

pé beprovad erfarenhet, vetenskaplig forskning om barn-

och ungdomsutveckling, talangutveckling samt selektering.
Verksamheten i Sirius Akademi ar uppbyggd efter SEFs cerfifierings-
modell. Innehallet i den verksamhet vi bedriver bygger pé IK Sirius
spelarutbildningsplan The Sirius Way.

Akademins syfte &r att utbilda spelare Hill:

« IK Sirius A-lag

« Ovriga elitforeningar i Sverige och varlden
« Ovriga foreningar i Uppsala/Uppland

SEF CERTIFIERAD AKADEMI
Varje ar, sedan 2010, utfér Svensk Elitfotboll (SEF) en certifiering
av medlemsklubbarna som ingér i Unicoach och deras akademier.
Samtliga féreningars ungdomsverksamheter genomlyses och
poéngsatts systematiskt i syfte att utveckla svensk elitfotboll.
Certifieringen ar ett stdd och kvalitetsdokument fér Akademin i
strévan att bli battre och utvecklas. 2025 fick Sirius Akademi 6122
poéng av maximala 10.000 poéng, 4 av 7 stjarnor.

CERTIFIERINGSMODELL

De 10 omradena man ger poang i ar:

« Klubbens évergripande organisation med vardegrund, malsattning
och budget.

« Personalen géllande antal anstéllda och deras utbildningsniva med
fokus pa hur man féljer upp och ger feedback.

« Spelare géllande hur man féljer upp deras individuella utveckling
med samtal, utvecklings- och karriéarplaner .

« Dokument for spelarutvecklingsplan och dess integration i verk-
samheten.

« Logistik vilket handlar om spelarlogistik och hur spelare tar sig
vidare fran Akademi till A-lag och hur man hanterar spelare som
inte tar klivet till egna A-laget.

« Samarbete med grundskolor, gymnasier, universitet/hdgskolor och
andra fotbollsféreningar samt erfarenhetsutbyten inte minst inom
unicoachnatverket.

« Traning och dess uppléagg, innehall, analysverktyg, dokumentation,
belastningskontroll och "best practise” i traningspass vilket ar grun-
den i spelarutbildning.

« Match utvarderas utifrdn férmaga att erbjuda bra matchmiljéer som
gynnar spelarutbildningen.

« Faciliteter sdsom traningsplaner, omkladningsrum, styrketranings-
rum, studieutrymmen, kontor etc.

« Elitaktiva spelare har fatt nya kriterier sdsom att spelare far vara
hogst 24 ar for att ge poang och olika ligor klassas olika vilket ger
l&ngsiktig effekt pé att framja kontinuitet.

ANTAL LAG OCH PERSONAL

| dagslaget har vi sex akademilag, P19A, PT7A, PU16A, P15A, P14A,
P13A. Rekrytering av spelare sker varje ar i vart narom- rdde och vid
intresse for spelare i annan férening kontaktas alltid ordférande eller
liknande roll i aktuell férening innan kontakt med spelare/spelares
vardnadshavare tas.

Det finns en Akademichef (tillika ungdomschef), en utvecklingschef,
aldersgrupp 13-16 har en koordinator och 12 instruktérer, 17-19 en
koordinator och sex instruktorer. Utdver dessa finns &ven en helhets-
coach, 3 st mélvaktstranare, scout, 3 st fystranare, 2 fysioterapeuter,
materialansvarig, 2 individuella tranare samt évergéngstranare.

SKOLVERKSAMHET

Uppsala Kommun via Celsiusskolan och Ellen Fries Gymnasium
samarbetar med Sirius Fotboll nar det géller fotboll i gymnasie-
skolan. Nar det géller pojkfotboll NIU/LIU &r samarbetet med

IK Sirius FK. Valutbildade och godkénda instruktérer, planerar,
genomfor och utvérderar NIU- och LIU-verksamheten i skolan.
Sedan 2022 har IK Sirius FK ett samarbete med Gottsundaskolans
Fotbollsprofil. Gottsundaskolan ar en skola fér arskurs 6 till 9.

UTBILDNINGSPROJEKT

Akademi Xtern éar for alla Upplands fotbollsspelare, flickor och
pojkar och har samma upplagg som Akademi Xtra.

Malvaktsakademin &r fér de som spelar mélvakt. Det finns en
grundniva och fortsattningsniva avancerad och dessa camper ar pa
4-6 veckor och sker en gang pa varen och en pé hosten.

MALSATTNINGAR

Malsattning for certifiering ar att bibehélla 4 stjarnor, vilket
fortsatt kraver 6000 poang. Gallande att fortsatt kunna halla hog
niva och fortsatta utveckla spelare ar utveckling och utbildning
av instruktérer en nyckelfaktor och dar finns tydliga 6 mal for
fortbildning av akademins trénare och utéver det utbildning i
hallbart ledarskap, férsta hjalpen och The Sirius Way.
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UNGDOMS- OCH BREDDFOTBOLL

K Sirius ungdoms- och bredverksamhet &r grundpelaren i for-
eningen och bestar av 650 fotbollsspelare fran knattefotboll med

flick- och pojklag, seniorfotboll med damlag och herrlag till gafot-
boll for veteraner.

UNGDOMSFOTBOLLEN

Verksamheten drivs i forsta hand av omkring 110 ideella ledare
Ungdomsfotbollen organiserad med knattefotboll fér de minsta och
sedan i spelformerna 5v5, 7v7, 9v9 och TIvIl.

Ungdomsfotbollen har en ungdomsansvarig och ungdomskoordi-
nator som hanterar alla operativa delar. Nar spelformslag bildas med
engagemang fran foraldrar ar forutsattningarna att det ska finnas
minst 1trénare och 1lagledare per 10 spelare. Tidigare fotbollserfa-
renhet &r ej avgdrande for att engagera sig som fotbollstranare.

BREDDFOTBOLLEN

P4 seniornivé finns ett herrlag, Sirius 2, som spelar i division 4.
2023 startades Sirius Dam och vann samma &r division 5.

Damlaget vann &ven serien 2024 och 2025 vilket gér att de i ar
spelar i division 2.

GAFOTBOLL

Géfotbollen riktar sig framst till aldre personer som vill fortsatta
att hélla igdng samtidigt som de far chansen att traffa vanner, nya
manniskor och fortsatta med fotboll.

FUTSAL

Futsal &r en egen sektion inom Sirius Fotboll.

SUMMER- OCH HOSTLOVSCAMP

Under tre sommarveckor bedrivs Sirius Summercamp. Lagret &r
Oppet for bade flickor och pojkar oavsett féreningstillhérighet. P
hostlovet arrangeras en hostlovscamp.

Camperna leds av instruktérer och spelare frén Sirius Akademi.

UNGDOMSPOLICY

Sirius Fotbolls policy fér ungdomsverksamheten ar ett av de
viktigaste verktygen och den gemensamma linje féreningen arbetar
efter. Sirius kréver att policyn ska vara kénd fér samtliga anstallda,
styrelse, ledare, tranare, spelare och foraldrar.

Alla som har en roll kring lagen skriver varje ar under att de l&st och
kaénner till policyn och dess riktlinjer.

MALSATTNINGAR

Bredd och ungdomsfotbollens generella mal:

« Utbilda spelare till IK Sirius representationslag

» Fa& fler spelare i flickverksamheten, framst genom fler spelare i de
yngre/yngsta lagen.

o Fa& fler spelare i pojkverksamheten, framst genom fler spelare i de
yngre/yngsta lagen.

» P3 sikt ha lika ménga flick- och pojklag med delmal att starta lika-
flick- som pojklag fran knattebollen ar 2026.

o Hoja utbildningsnivan for bade for spelare samt ledare.

« Erbjuda fotbollstraning till samtliga spelare aret om, cirka 40 veckor
om aret.

FLICKFOTBOLLENS SPECIFIKA MAL
UTIFRAN JAMSTALLDHETSARBETE

Frédn 2024 ska Sirius starta flicklag for varje ny arskull utifrén knatte-
fotbollens verksamhet

« Sirius damjuniorer har ett samarbete med Vaksala SK i &ldrarna
fodda 2009-2011 dar man spelar i SM Div 1, Stockholms serie, regi-
onal och lokal.

o Fran 2025 ar ambitionen aft fordelningen av alla ledare for nya
ungdomslag ska vara 40/60.

PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Ungdoms- och breddfotboll kopplar an fill féljande prioriterade omraden

och Agenda 2030 globala mal:

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

i

5 JAMSTALLDHET

¢

FREDLIGA OCH INKLU-

10 MINSKAD 1
OJAMLIKHET DERANDE SAMHALLEN
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PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Sportkontoret kopplar an till alla prioriterade omréden och dessa Agenda
2030 globala mal:

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tl

10 MINSKAD 1 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT- 1 FREDLIGA OCH INKLU-

OJAMLIKHET KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA DERANDE SAMHALLEN
PRODUKTION 92
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SPORTKONTOR

portkontoret ér féreningens administrativa stodfunktion

och ingér i aktiebolaget som ansvarar fér de kommersiella

delarna av verksamheten, sdsom partnerférsaljning, match-

evenemang, kommersiell utveckling, ekonomi och kommu-
nikation. Klubbdirektéren, som aven ar verkstéllande direktor i aktie-
bolaget, har det 6vergripande ansvaret och rapporterar till styrelsen.
Totalt arbetar 16 personer inom sportkontoret.

EKONOMI

Ekonomifunktionen ansvarar for den l6pande ekonomiadmin-
istrationen, inklusive 16ner, redovisning, likviditet, budgetarbete och
uppféljning. Funktionen driver dven den digitala utvecklingen inom
ekonomiomradet, déar Sirius Fotboll ligger i framkant och samverkar
med Svensk Elitfotboll. Den digitala utvecklingen har skapat goda
forutsattningar for kontroll, uppféljining och langsiktig ekonomisk
stabilitet.

EVENEMANG

Evenemangsorganisationen ansvarar for planering och genom-
forande av Sirius Fotbolls hemmamatcher. Arbetet leds av
evenemangsansvarig tillsammans med funktioner for sékerhet,
biljett, publikrekrytering och Supporter Liaison Officer. Méalet ar
att skapa trygga och sékra evenemang som praglas av gladje,
gemenskap och framtidstro. Evenemangen pa Studenternas
fotbollsarena beskrivs narmare pa sida 19, dar aven kraven fér en
héllbar motesplats tydliggors.

FORSALJNING

Forsaljningsverksamheten ansvarar for féreningens partnerrelationer
och kommersiella erbjudanden. Arbetet omfattar bade digital och

fysisk exponering i Sirius Fotbolls kanaler samt upplevelsebaserade
produkter kopplade fill matchdagen. Affarsnatverket utgor en
central del av erbjudandet och mojliggér affarer, kunskapsutbyte
och langsiktiga relationer. Social héllbarhet &r en integrerad del

av produktportféljen, dar féreningens samhéllsengagemang ger
foretag mojlighet att bidra till utvecklingen av hela staden.

KOMMUNIKATION

Kommunikationsavdelningen bestar av tvd kommunikatérer samt ett
antal konsulter som arbetar tvarfunktionellt i hela organisationen. De
ansvarar for féreningens kommunikationskanaler, marknadsféring
och grafiska profil. Med en omfattande rackvidd och stort
engagemang stalls hoga krav pa tydlighet och transparens.

Kommunikationsstrategin definierar malgrupper, syften och KPl:er
for respektive kanal och vagleder hur innehéll utformas och priorite-
ras i linje med féreningens évergripande strategi.

MALSATTNINGAR

Sportkontorets malsattning ar att arbeta langsiktigt och kontinuerligt
utveckla verksamheten. Fokus ligger pa god ekonomisk kontroll,
hog serviceniva, starka samarbeten och dkat engagemang. Nar
foreningens ekonomi har stabiliserats har forutsattningarna starkts
for strategiskt utvecklingsarbete, analyser och investeringar.

Tydliga budgetprocesser och uppféljning har mojliggjort fortsatta
safsningar pé herrverksamheten samt pé akademi, flick- och damfot-
boll och evenemangsupplevelser i Allsvenskan.
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EVENEMANG PA STUDENTERNAS

tudenternas &r en historisk plats centralt belaget intill

Fyrisén och Stadstradgarden med ursprung frén universitets-

studenter som holl i olika typer av idrotter. |drottsarenan

invigdes 1909 och &r en anrik plats praglad av historia, tradi-
tion och gemenskap. Efter Sirius Fotbolls sportsliga framgéangar frén
det senaste artiondet beslutades det att bygga en helt ny och modern
fotbollsarena.

ETT HALLBART STUDENTERNAS

Studenternas fotbollsarena som byggdes 2020 &r en modern arena
for 11167 besdkare och en -naturlig moétesplats for Uppsalaborna.

Studenternas har byggts med ett l&ngsiktigt och hallbart perspektiv
med Uppsala kommun som &gare och blev 2020 certifierade med
miljobyggnad Silver. Det &r dven Sveriges forsta HBTQ anpassade
arena.

MOTESPLATS
Sirius Fotboll &r idag Uppsalas storsta idrottsevenemang med
over 101 000 besok dver en sasong. 2025 var publiksnittet 6742
besdkare vilket innebar en potentiell tillvaxt pad 50% och 150 000
besok per ar. For att na dit ar den langsiktiga strategin att bygga
Uppsala blasvart fér den kommande generationens ungdomar. Att
locka besokare till arenan pé kort sikt ar att det ska synas och pratas
i stan om att det ar Siriusmatch pé Studenternas.

Sirius Fotboll har idag en stark och vaxande supporterkultur. 2024
har vi fatt se ménga fina tifo (flaggor, motiv etc) som hojer helhets-
upplevelsen.

REGELVERK OCH ORDNINGSREGLER

Sirius Fotboll vill vara en stéttande part av att utveckla
tifoverksamhet men det ska samtidigt vara tryggt och sékert

att gé och titta pa fotboll och vi tar ett tydligt avstand fran
ordningsstérningar och pyroteknik som kan férekomma fréan
enskilda individer. For att skapa trygga upplevelser samarbetar
Sirius Fotboll med myndigheter, arrangér, Uppsala kommun och
ovriga intressenter.

For anordna professionella fotbollsevenemang kravs tillstand
fran myndigheter och att ett stort ansvar tas som fotbollsklubb.
Tavlingsbestammelserna innehaller de grundlaggande regelverket
for alla matcher och beslutas av Svenska Fotbollsférbundets
representantskap som bestar av distriktsférbunden och elitfotbollens
intresseorganisationer Svensk Elitfotboll och Elitfotboll dam.

Sérskilda Tavlingsbestdmmelser ar elitfotbollens regelverk for aft
everera trygga och sékra evenemang. Via polisens ftillstdndsmyn-
dighet soks det Offentliga tillstdndet som &r ett krav fér att anordna
publika evenemang. Utdver dessa har Sirius Fotboll ytterligare iden-
tifierat ordningsregler och uppréttat en policy for att tydliggéra vad
som géller var egen organisation och besékarna for att sakerstélla
frygga evenemang.

Policyn innehéller aven vilka pafoljder som brott mot regler kan
medféra. Allt &r forankrat i klubbens vardegrund och uppférandekod.

MALSATTNING

Den yttersta malsattningen ar att fylla Studenternas fotbollsarena
med 11 000 blasvarta supportrar varje match och att bedriva
trygga och sékra evenemang dér alla kdnner sig valkomna.
Arbetet kring ordningsregler och policy ar systematisk for att i
stérsta mojliga man férhindra ordningsstérningar. Varje ar gors
aven en kundundersékning dar mélet ar att nd ett snittbetyg pa
8,6 av 10 i betyg. Malet &r ssmmantaget en fullsatt arena, att dka
kunna upplevelse-graden och samtidigt behélla en 18g nivé av
ordningsstérningar pa laktaren.

PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Evenemang péa Studenternas tillhér Sportkontor. Prioriterade omréden och

globala mal redovisas pa sidan 17.
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MERCHANDISE

irius Fotbolls merchandise samlas under namnet Sirius-

shopen, som utgar frén den fysiska butiken pé Studenternas

samt e-handeln Siriusshopen.se. Butiken 6ppnade infor

sasongen 2024 och bidrar fill att farga Uppsala blasvart
genom relaterbara klader, accessoarer och produkfer i sann Siriusanda.

Var ambition &r att vara en naturlig del av den blasvarta supporter-

kulturen och samtidigt starka och utveckla Sirius Fotbolls narvaro i
Uppsala

PRODUKTION

Sirius Fotboll tar fram all merchandise i samarbete med Sport
Design Sweden. Produkterna ar specialproducerade plagg av
hog kvalitet, vilket bidrar till 1&ng livslangd och en mer ansvarsfull
konsumtion. Leveranser sker huvudsakligen via battransport fér
att minska klimatpaverkan. Detta staller hogre krav pa planering
och lagerhallning genom langre ledtider, en utmaning vi medvetet
accepterar av miljoskal.

For aft framja jamstalldhet produceras samtliga plagg i unisexstor-
lekar, vilket sakerstaller att alla supportrar har tillgéng till hela sorti-
mentet.

Fran och med 2026 kompletteras detta arbete med sa kallade
fastlane-16sningar, dar merchandise produceras i hog kvalitet och i
mindre kvantiteter, lokalt i Sverige och baserat pa fakfisk efterfragan.
Detta mojliggér minskade lager, reducerad 6verproduktion och en
mer resurseffektiv verksamhet.

INKLUDERING

Det 6kande intresset for Sirius Fotboll har lett till att klubbens
blasvarta farger syns allt oftare runt om i Uppsala. Detta bidrar till

en kansla av tillhérighet och gemenskap som i férlangningen kan
minska utanférskap och ojamlikhet. Att béra samma halsduk eller
troja som en framling kan fungera som en bro mellan manniskor och

bidra fill ©kat valbefinnande, minskad misstro och storre trygghet i
vardagen.

Var vision &r att farga hela Uppsala blasvart och darigenom starka
bilden av eft inkluderande samhalle som fler kan identifiera sig med
och kénna delaktighet i. Denna ambition forverkligas bland annat
genom evenemang pa Studenternas, men for att nd bortom dessa
fillfallen och utanfér verksamhetens geografiska karna spelar merch-
andise en avgorande roll.

TILLVAXT, LONSAMHET OCH
INVESTERINGAR

| takt med aft intresset och engagemanget kring Sirius Fotboll
vaxer, Okar dven omséattning och I[énsamhet inom Siriusshopen.
Genom 6vergangen till fastlane-produktion minskar vi behovet av
stora lager, vilket starker den langsiktiga ekonomiska héllbarheten.
Genom att i storre utstrackning producera det som faktiskt
efterfrégas frigors resurser for investeringar i infrastruktur, personal
och utvecklingsprojekt.

Den 6kade lI6nsamheten mojliggdr dven samverkansprojekt inom
foreningen. Under aret har Siriusshopen bland annat tagit fram en
kollektion i samarbete med samhallsprojektet Granslés Fotboll, samt
producerat ett pussel tillsammans med Arkens Garde Tifo. | bada
fallen gick en del av vinsten tillbaka till samarbetspartnern som ett led
i ett gemensamt och hallbart vardeskapande.

MALSATTNINGAR

Malsattningarna for Siriusshopen grundar sig i tillvéxt och stabilitet.
Sirius Fotboll énskar att utveckla vart sortiment och 6ka omsattningen
for att sedan kunna &terinvestera i infrastrukturen kring sjélva butiken.
Detta ska senare ge oss ytterligare mojligheter att fortsatta denna
goda spiral. Och att tillsammans med det 6kande infresset for Sirius
Fotboll, kontinuerligt utveckla verksamheten kring merchandise.

PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Merchandise kopplar an till alla prioriterade omraden och dessa Agenda

2030 globala mal:

5 JAMSTALLDHET HALLBARINDUSTR, 1
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PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Granslos Fotboll kopplar an fill féljande prioriterade omrédden och Agenda
2030 globala mal:

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD 16 FREDLIGA OCH INKLU-

VALBEFINNANDE OJAMLIKHET DERANDE SAMHALLEN
Vo

Wy & B Y,




SIRIUS FOTBOLL — HALLBARHETSRAPPORT 2025 23

ANSLOS FOTBOLL

rénslds Fotboll fortsatter under 2026 att vara en cen-
tral samhallsaktor i Uppsala med malsattningen att starka
barn och ungas fysiska, sociala och framtida mojligheter
genom idrott och gemenskap. Genom inkluderande akti-
viteter, samverkan med skolor, naringsliv och kommun samt ett lang-
siktigt perspektiv pé social héllbarhet skapar vi trygga métesplatser
och végar in i bade idrott och arbetsliv.
Vart arbete utgar frén dvertygelsen om att regelbunden fysisk
aktivitet, positiva forebilder och meningsfulla sammanhang bidrar fill
minskat utanforskap, dkad trygghet och starkt framtidstro.

o
SOCIAL HALLBARHET | PRAKTIKEN
Under 2026 har Granslos Fotboll genomfoért eft brett utbud av
kostnadsfria aktiviteter som nar barn, ungdomar och unga vuxna i
flera stadsdelar i Uppsala.

Nattfotboll | 83 genomférda tillfallen. Verksamhet varje
l6rdagskvall (forutom sommaruppehéll) i Gottsunda och Granby
som skapat trygga motesplatser for ungdomar under kvallstid.
Fritidsgard | 19 traffar i samarbete med Pingstkyrkan. Fokus pé
gemenskap, samtal och organiserade aktiviteter.

Skolsamverkan | Besok pé 14 skolor i Uppsala. Elever fick méta
dam- och herrspelare, delta i skolgérdsaktiviteter samt ta emot
matchbiljetter och Siriushalsdukar. Totalt 2851 elever utnyttjade sina
matchbiljetter

Karriardagar | Genomfordes i mars och oktober i samarbete med
utbildnings- och jobbcenter. Resultat: 26 personer till arbete, 3
personer till praktik. Totalt 29 personer i sysselsattning (rekordar).
Grénslés Cup | Kostnadsfri éppen sommarturnering fér tva
aldersklasser med 132 deltagare.

Sommarléager | Tva kostnadsfria lager i Valsatra och Granby fér
barn 7-16 &r med 120 anmalda deltagare.

Utflykter for Nattfotbollen | Besok pa Tele2 Arena och Friends
Arena for att se Sirius spela samt fiskeutflykt p& Méalaren med hyrda
batar och professionella fiskeguider.

Julafton fér alla | Utdelning av 234 julklappar

SAMVERKAN OCH SAMHALLSPAVERKAN

Granslos Fotbolls framgéng bygger pa nara samarbeten med:
naringslivet, kommunala verksamheter samt skolor och féreningar.

Genom ett brett kontaktnat kan vi inte bara erbjuda aktiviteter
utan aven skapa konkreta mojligheter till arbete och praktik for unga
vuxna. Vara Karriardagar ar ett tydligt exempel pé hur idrottsrérelsen
kan bidra fill 1Angsiktig samhallsnytta.

o o

MAL OCH LANGSIKTIG VISION
Sedan starten av Nattfotbollen 2012 har Grénsloés Fotboll vuxit till ett
heltackande socialt initiativ med fotbollen som grund. Var karnvision
ar oférandrad:

Att motverka utanférskap och otrygghet genom fysisk aktivitet,
gemenskap och framtidsméjligheter — oavsett bakgrund eller livssi-
tuation.

Vi stravar efter att:

« Oka antalet barn och ungdomar i regelounden fysisk akfivitet
» Skapa fler frygga motesplatser i utsatta omréden

» Bygga broar mellan unga och arbetsmarknaden

» Stérka lokalsamhallet genom samverkan

UPPFOLJNING OCH EFFEKTMATNING

For att sakerstélla ett frovardigt och langsiktigt hallbarhetsarbete
arbetar vi akfivt med uppféljning genom tydliga nyckeltal (KPl:er).

Vi 8r medvetna om att vissa effekter sésom gemenskap, gladje och
trygghet &r svéra att méata i siffror, men samtidigt avgérande for social
hallbarhet. Darfér kombinerar vi kvalitativa upplevelser med kvantita-
tiva resultat.

Exempel pa vara matpunkter:

 Antal deltagare i vara akfiviteter

» Antal genomférda akfiviteter per ar

 Antal personer som gér vidare till arbete eller praktik

« Antal skolor och samarbetspartners

» Denna uppféljning gér det mojligt att béde utveckla verksamheten
och tydliggdra var samhallsnytta.

« Sammanfattning

« Under 2026 har Gréanslos Fotboll fortsatt att bidra till ett mer inklu-
derande och tryggt Uppsala genom:

» Tusentals méten med barn och unga

» Kostnadsfria aktiviteter med |&g troskel for deltagande

« Konkreta insatser for arbete och framtidstro

« Starka samarbeten 6ver samhéllsgréanser

Vart hallbarhetsarbete visar att idrott ar ett kraftfullt verktyg for
social férandring och att 1angsiktigt engagemang skapar verklig
skillnad.



SIRIUS FOTBOLL — HALLBARHETSRAPPORT 2025

24

134

karriardagar deltagare i

Granslos Cup

v

42 0 0 skolbesok
barn vi aktiverat via )

skolbesoken
nyttjade fribiljetter efter
skolbesok

intervjuer efter sysselséattningar
Karriardagen efter Karridrdagen

GRANSLGg

FOTBOLL

akfiviteter med

Nattfotbollen
A avlénade .
kostnadsfria

ledare
lagerveckor ] 2 u

anmalda barn

a sommarlager
ungdomar pa

fiskeutflykt

utdelade julklappar

fritidsgardstraffar




SIRIUS FOTBOLL — HALLBARHETSRAPPORT 2025

25

NATTFOTBOLLENS EGEN KOLLEKTION

nder aret genomférde vi en kreativ workshop dar delta-

gare fran Nattfotbollen fick vara med och ta fram en helt

egen kladkollektion. Tillsammans med Sirius officiella mer-

chleverantér Sport Design Sweden och deras designers
fick ungdomarna testa hur det gar fill att skapa klader, frén idé fill far-
dig produkft.

Workshopen holls i ssamband med fritidsgarden, och alla deltagare
fick mojligheten att designa sin egen kollektion. Efter kvallen utsags
tvé vinnare av Sport Designs kladdesigners, och deras bidrag valdes
ut for att tryckas upp och séljas i Sirius Fotbolls supportershop.

Vinnarna blev Mustafa och lbrahim, vars kollektion producerades
i keps, hoodie och t-shirt. Kollektionen har sedan sélts i var suppor-
terbutik. Férutom att vara designers bakom plaggen har Mustafa

och Ibrahim ocksa fatt agera modeller for kollektionen, och bada har
dessutom genomfort varsin prao hos Sport Design Sweden.

Ett stort tack fill Sport Design Sweden som gav deltagarna fran
Nattfotbollen denna méjlighet och bidrog fill en inspirerande kvall dar
kreativitet, stolthet och framfidstro stod i centrum.

" Vi &r stolta och tacksamma Over att fa vara en del av Grénslés Fot-
boll, ett viktig och angelédget projekt. Mostafa och Ibrahim, vinnarna i
vér uttagning har visat pé bade kreditivet och engagemang i hela pro-
cessen, frén ideé till lansering. Produkterna ser fantastiska ut och &r helt
unika. Jag hoppas att det blir succé och att vi kan erbjuda fler ung-
domar inom Sirius och Grénslés Fotboll chansen att ta fram sin egen
kollektion framéver.”

—Jonas Andersson VD Sport Design Sweden



VAR IDENTITET

ALLA FAR VARA MED

Uppsalaborna, vara supportrar, alla féreningar i Uppland, sponsorer, politiker och
media. Alla &r inbjudna och alla far vara med i var gemenskap.

Sirius Fotboll ska vara det sjalvklara valet for alla fotbollsintresserade Uppsalabor.
Vi erbjuder ett engagemang och en blasvart gemenskap for allt fran spelare och
ledare till dig som féretagspartner och supporter.

Uppsala ar Blasvart ar en devis som vi lever efter, och fér oss innebar det att alla
far vara med i var gemenskap, och att alla Uppsalabor ska vara stolta éver att
kénna en anknytning till vara blésvarta rander.

VI SATSAR PA ELIT OCH BREDD

Utan elit, ingen bredd. Utan bredd, ingen elit. Vi satsar pa bada och vi finns har
for dig som lever for blasvarta stunder tillsammans med andra.

Har finns lag fér dig som tar dina férsta steg pa fotbollsplanen, har finns férut-
sattningar for en elitsatsning och har finns dven lag fér dig som vill lira fotboll
med dina vanner.

VIVILL VINNA

Vi vill vara bést for att kunna vara ett lok fér den uppléndska fotbollen och séatta
Uppsala pa kartan. Vi stravar efter att etablera en vinnarkultur inom alla nivaer i
foreningen.

Fran Heby i vaster till Grisslehamn langs kusten — oavsett var du kommer ifran,
eller vilken moderklubb du har, vill vi erbjuda dig som satsar mot toppen de
absolut basta férutsattningarna.

Siriusandan handlar om att springa, passa och pressa. Ger du allt fror vi stenhart
pa att du kommer att bli en vinnare med oss — tillsammans siktar vi mot samma
mal.



1924

Forlust i SM-finalen mot Fassbergs IF.

1973

Laget spelade aterigen i Allsvenskan,
den har géngen blev sejouren tvaarig.

2013

Obesegrade i Ettan Norra och darmed
klara fér Superetftan och en aterkomst fill
Svensk Elitfotboll.

2016

Laget blev aterigen klart fér spel i svensk
fotbolls finrum efter serieseger i Superettan.

2023

Poangrekord i Allsvenskan.
Damlaget startades och vann division 5.

1907

IK Sirius bildas pa Arkens Gérde.

1969

Forsta sasongen i Allsvenskan.

2012
Vart héllbarhetsarbete Granslés Fotboll
paborjas.

plo) L

Semifinal i Svenska Cupen.

plorl

Spurt, klubbens maskof, presenteras i samband med
publikens aterkomst fill de allsvenska
arenorna.

2025

Omsattning 6ver 150 miljoner.
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