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Var identitet

DET HAR AR SIRIUS FOTBOLL

Som den ledande fotbollsforeningen i Uppsala arbetar vi for att hela staden ska
bli bldsvart.

Vi ar en klubb som engagerar och skapar framtidsdrémmar bade pa och utanfor
fotbollsplanen. Var bl&svarta gemenskap vaxer sig allt starkare for varje ar och
inramningen pa Studenternas tar hela tiden nya kliv.

Tillsammans med vara partners letar vi standigt efter nya innovativa l6sningar
for att bidra till stadens tillvaxt.

Att gira Uppsala blasvart handlar &ven om att dka kdnnedomen om vart
varumarke. Vi vill bli kdnda for att:

« Alla far vara med
= Visatsar pé bredd och elit

* Vivill vinna

Foto Aron Broman, Sara Djurstrom
Produktion Svanenmarkt trycksak, 30410736 Kph Print 2024 @
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ETT HALLBART
SIRIUS FOTBOLL

otholl @r varldens mest populara sport. | Sverige ar det en folkrorelse med dver 1 miljon

aktiva och annu fler som ar engagerade. Men vilken roll har fotbollen i samhéllet egentligen?

Odiskutabelt &r sportens popularitet och faktum ar att fotbollen nér ut till valdigt manga

méanniskor. Fotbollen speglas ofta i ljuset av samtida samhéllsproblem och forvéntas
samtidigt vara en god forebild.

En viktig frAgestallning for Sirius Fotboll ar: Vad vill vi vara i samhallet, hur kan vi bidra? De har
fragorna arbetar vi med dagligen, b&de i var ordinarie verksamhet och i specialiserade projekt och
verksamheter. Vi ar en av de sexton framsta fotbollsféreningarna i Sverige. Utover det har vien
akademi som levererar allt fler spelare till A-laget och vi har en bra barn- och ungdomsverksamhet
for bade tjejer och killar. Med den vetskapen skulle vi kunna luta oss tillbaka, trygga i vetskapen om
att vi ger hundratals barn en mojlighet till motion och kamratskap. Det ar inte den vag Sirius Fotboll
vill g&. Fotboll ar i sig ett standigt pdg&ende héllbarhetsarbete. Som spelare 14r du dig ta fram det
basta ur dig sjalv i varje situation, du |ar dig interagera med andra manniskor for att na bade person-
liga och kollektiva mal och hitta fram till sunda varderingar och respekt fér andra manniskor oavsett
deras bakgrund och preferenser.

En av de storsta utmaningarna med valdigt manga engagerade i en verksamhet &r att alla inte
alltid tycker riktigt lika. Sirius Fotboll kommer darfor inte alltid kunna gora alla néjda men vi kan alltid
gora vart basta for att kommunicera arligt och transparent kring verksamheten och vad vi har iden-
tifierat som viktigt. Genom att gora det hoppas vi att man forts&tter engagera sig och vill fortséatta
vara med och paverka framtida vagval och gemensamt skapa ett hallbart Sirius Fotboll.

I UPPSALA SEDAN 1907

IK Sirius &r en av de forsta klubbarna som bildades i Uppsala nér det pa Arkens gérde, ungefar dar
dagens polishus ligger, anlagts en idrottsplats. Den 9 augusti 1907 blev fodelsedatum da klubben
bildades pé en plankhog utanfor stadens planlagda omréde och det forsta klubbmotet holls under
bar himmel i ett dike bredvid den tdmligen primitiva idrottsplatsen.

Fotboll var med i IK Sirius program fran starten men klubben har under &ren &ven haft flertaliga
andra sporter. Sirius ville redan fréan starten ge Uppsala nagot mer &n bara idrott. Man arbetade
brett med att engagera uppsalaborna pa olika vis, redan da var det aktuellt med det viidag kallar
hallbarhet.

IK Sirius Fotbollsklubb bildades som specialklubb inom Alliansmodern IK Sirius 1991-06-25.
Systerforeningar ar IK Sirius Bandyklubb (1991-05-15) och IK Sirius IBK (1999-09-17).
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STYRNING OCH ANSVAR

irius Fotboll &r en hybridorganisation som bade
ar en medlemsforening som ska skydda sina med-
lemmars intressen och samtidigt ett foretag som

sysslar med forséljning och préglas av affarslogik.
IK Sirius Fotbollsklubb &r en ideell idrottsforening med sitt
sdte i Uppsala och bedriver fotbollsverksamhet. Fotbolls-
spelare och ledare &r anstallda av féreningen. Den kommer-
siella forséaljningen bedrivs i aktiebolagsform i Sirius Fotboll
Marknad & Invest AB dar sportkontorets personal ar anstallda.
Foreningen IK Sirius FK dger 93,6% av aktierna i Sirius Fotboll
Marknad & Invest AB. Genomg&ende i rapporten benamns
béda formerna sammanfattat som Sirius Fothboll.

HUVUDMAN OCH STYRVERKTYG

IK Sirius Fotboll &gs av sina medlemmar. Foreningsstdmman
som &r det hogst beslutande organeti féreningen utser varje
ar vid en arsstdmma den styrelse som i sin tur tillsatter
Klubbdirektdr som driver den operativa verksamheten for
bade foreningen och aktiebolaget. Forening och aktiebolag
har samma styrelse och ledning om arsstdmman bestam-
mer sé.

Sirius Fotboll har flera olika verktyg for styrning och
beslutsordning dér féreningsstadgarna som ar de mest
grundldggande och styrande. Vidare finns &ven andra, bade
obligatoriska och vagledande, verktyg sdsom egna policys
och samverkansorganisationers krav. Sirius Fotboll ingarien
allians bestaende av tre klubbar dar alliansmodern IK Sirius
har dvergripande alliansstadgar och varje specialklubb har sa

Medlemmarna

Styrelsen

kallade normalstadgar som &r likalydande for de tre klubbarna.
Utover detta finns dven ett varumarkeslicensavtal med alli-
ansmodern.

Som fotbollsforening &r vi medlemmar i Upplands Fotbolls-
férbund & Svenska fothollsférbundet som i sin tur &r med-
lemmar i Riksidrottsforbundet. Som elitfotbollsférening ar
Sirius Fotboll &ven medlem i Svensk Elitfotboll som &ren
intresseorganisation for herrfotbollens klubbar i Superettan
och Allsvenskan. Genom dessa medlemskap och samarbeten
finns b&de styrande regler och vdgledande policys och rikt-
linjer. Utdver dessa arbetar Sirius Fotboll medvetet och
utvecklingsorienterat for att sdkerstélla en langsiktig verk-
samhet som ar ekonomiskt stabil, inkluderande och valkom-
nande.

Arbetet kring ansvar och policys integreras i klubben
genom anpassade processer i respektive verksamhet dar
verksamhetschef ansvarar for att vara l&ngsiktiga och
personoberoende med ett starkt strukturkapital. Styrel-
sen godkanner policys och beslutar eventuella behov av
flera.

Ytterst ansvarig for Sirius Fotbolls hallbarhetsarbete ar
Styrelsen som fatt i uppdrag av arsmotet att en héllbarhets-
rapport ska tillhandahallas arligen. Klubbdirektdren ar ope-
rativt ansvarig att fordela resurser inom organisationen for
att tilgodose detta krav fran arsmotet. Respektive verksam-
hetschef ansvarar for implementering, uthildning och upp-
foljning. Dessa processer stids av Sportkontoret och det ar
ett gemensamt ansvar att efterleva for alla i foreningen.

Verksamheten

Klubbdirektor




Vardegrund

Uppforandekod och SoMe utbildning
HBTQ certifiering via Kommunen
Likabehandlingsplan

IK Sirius spelarutbildningsplan i Akademin
- The Sirius Way

Sportslig strategi: Spring - Passa - Pressa
Anti matchfixning och antikorruption policy och uthild-
ning

Policy for ordningsstérningar vid event
Ungdomspaolicy

- SvFF Spelalek och lar

- Riksidrottsforbundets riktlinje fér barn
och ungdomar

- Vardegrund

- Likabehandlingsplan

- Nolltolerans & Uppfdrande kod

- Policy for ledare och tranare

- Paolicy for spelare

- Policy fér vArdnadshavare och anhtriga
- Riktlinjer om nd@gon bryter mot policyn
- Trafikpolicy

SIRIUS FOTBOLL JOBBAR MED FOLJANDE POLICYS, RIKTLINJER OCH AVTAL

- Drogpolicy

- Barnskyddspolicy samt konsekvenser av
att bryta mot barnskyddspolicyn

- Verktyg och guidelines i form av:
checklistor for struktur av information,
handlingsplaner vid oro for barn,
guide for samtal med barn, dvningar
med laget for att skapa god kultur,
lista med trygga kontakter, metod for att
rapportera brister och formulér for
konsekvensanalyser.

Hallbarhetspolicyns léften
Sirius Fotboll har tagit fram foljande |I6ften som guide i arbetet:

Viska vara langsiktiga i alla val och beslut.

Viska vara ledande inom social hallbarhet.

Vi ska bidra till trygga hem och kvarter i var stad,

Viar en tydlig kravstéllare pa relevanta intressenter och
ska driva vara egna miljdmal samt bidra till en positiv
utveckling av staden.

Viskall alltid strava efter tat, meningsfull dialog och
Oppenhet.
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EN HALLBAR STRATEGI

irius Fotbholl har sedan |angt tillbaka haft malet
att spelaiAllsvenskan och nd Europa. 2019 start-
ades ett arbete gemensamtiverksamheter,

ledning och styrelse for att konkretisera vagen
framat. Parallellt utarbetades dven ett "Antagande for en
mer jAmstélld agenda 2019”.

MALBILD

Malhilden uppdaterades 2023 till foljande:

« Driven, kompetent och attraktiv organisation

* Spelarutveckling och Akademi av yttersta klass

* Elitlaginom herr- och damfotboll

*  Egen hemvist for klubben att samla hela var verksam-
het runt

* Vagledande socialt ansvarstagande

* Herrlag ska vararedo for Europaspel 2026

Sirius Fotboll ska vara en forening som erbjuder elitmiljo for
Upplands fotbollsutdvare. Klubben ska attrahera kompe-
tent personal, som utvecklar barn, ungdomar och elitspelare,
som ger ett mervéarde till partners och som skapar gladje och
positiva kanslor hos hela var publik och alla vara supportrar.
Vi ska ha en stahil ekonomisk grund som majliggor en 1&ng-
siktig verksamhet. Vi ar hela Uppsalas lag som vill vara med
och ta ansvar for kommande generationer.

EKONOMI

Ekonomisk kontroll genom noggrann budgetering, manatliga
prognoser, likviditetsbudget och en professionell och kom-
mersiell utveckling av produktportfdlj har gett forutsattningar
for att gora ldonsamma och langsiktiga investeringar och
sakerstalla enihogre grad ekonomiibalans. | arsbokslutet
finns en detaljerad ekonomisk rapport upprattad enligt bok-
foringslagen och godk&nd av revisorer.

SIRIUS MARKNAD & INVEST AB

En av nyckelfaktorernaistrategi och utveckling har varit att
uppna en ekonomiibalans med lénsamhet och langsiktiga
ansvarsfulla investeringar. 2019 startades ett aktiebolag for
den kommersiella verksamheten och i den séldes preferens-
aktier fram till 2021. Syftet med preferensaktiefdrsaljningen var
att over tid ge Sirius Fotboll mojligheten att sta pa egna ben och
etablera sig som elitlag. Pengarna har darav investeratsiverk-
samhetens intaktsinbringande aktiviteter. Sirius Fotboll &r nui
en position dar organisationen finansieras av egna aktiviteter
och darfor finns det inte ndgra mer planerade forséljningar av
preferensaktier. Foreningen IK Sirius FK &r 100% intakt och &ger
93,6% av aktiernai Sirius Fotboll Marknad & Invest AB.
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VASENTLIGHETSANALYS

nder 2022 genomlyste Sirius Fotboll organi-
sationeniett hallbarhetsperspektiv med fokus
pa vara karnverksamheter och med hédnsyn

till de tre aspekterna: socialt, ekonomiskt och
miljdmassigt. | analysen som gjordes framkom det att den
storsta paverkan som foreningen gor &r inom de sociala
aspekterna, och det ar tydligt att de ekonomiska aspekterna
ar barande for utvecklingen. Analysen visade aven att for
att kunna paverka de miljomé&ssiga aspekterna behovs i
forsta hand ett aktivt arbete tilsammans med véra leveran-
torer och samarbetspartners.

Hallbarhetsarbetet under 2023 har utgatt fran analysen
som gjordes under 2022.

METOD

Arbetet har anvant metoden 5Vtill5P (metod for hallbar
affarsutveckling) som systematiskt arbetar for att koppla
hallbarhetsarbetet och agenda 2030 med vision, varderingar
och syfte och till verksamheten och dess produkter.

PROCESS

| arbetet har utgadngspunkten varit att kunna rapportera

pa ett trovardigt och strukturerat s&tt genom att utga fran
kdrnverksamheterna. Personal inom alla verksamheter har
involverats ivasentlighetsanalysen for att identifiera vik-
tiga omraden och vardera dessa utifran hur langsiktigheten
kan paverkas internt och hur olika intressenter paverkar
eller kan paverkas. Bruttolistan med identifierade fokus-
omraden graderades sedan av intressenter genom en enkét
som mejlades ut till medlemmar, partners, offentlig sektor
med flera. Det sista ledet i processen var forankring av
resultat och vagvaliledning och styrelse.

AGENDA 2030 - DE GLOBALA MALEN
De 17 globala mélen i Agenda2030 &r den mest ambitidsa
agendan som véarldens lander ndgonsin antagit med malet
att uppné 4 saker: Avskaffa extrem fattigdom, minska ojam-
likheter och orattvisor, framja fred och rattvisa och l6sa kli-
matkrisen. | vasentlighetsanalysen identifierades de globala
mal dar vi bidrar och har storst paverkan och fokus hamnar
pa malen som &r beskrivna i spalten bredvid.

e 3. God hilsa och vilbefinnande. Sirius Fothboll

VALBEFINNANDE L . . .
framjar ett hdlsosamt liv med mycket rorelse,
—/\/\/\' samhorighet och valbefinnande genom idrott-

ande, inspiration, aktiviteter och upplevelser.

5. Jamstalldhet. Sirius Fotboll bidrar genom sitt
arbete med flick- och damfotboll, mal for kons-
fordelning av ledare och anstéallda och genom att
aktualisera fragan tillsammans med naringslivet.

5 JAMSTALLDHET

g

8. Anstiandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvédxt. Sirius Fotboll arbetar strategiskt med

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TIIMW
M

|dnsamma investeringar, for goda arbetsvillkor
via kollektivavtal och friskvard.

10 Msee 10. Minskad ojamlikhet. Alla &r inbjudna och far
- vara med i var gemenskap enligt principen allas
(=)

v

lika rattigheter. Uppsalaborna, vara supportrar,
alla féreningar i Uppland, politiker och media.

16. Fredliga och inkluderande samhallen.

1 FREDLIGA OCH INKLU-
Viarbetar med trygghetsfragor och inkludering

DERANDE SAMHALLEN
Wwe
l!

i alla verksamheter i samarbete med myndig-
heter och andra organisationer.

Genom védra samarbetspartners och leverantdrer bidrar vi
&ven till foljande mal:

7. Hallbar energi for alla. Sirius Fotboll bidrar
tillsammans med hyresvérdar och samarbets-
partners.

12. Hallbar konsumtion och produktion.
Sirius Fotboll bidrar tillsammans med kladleve-
rantorer och cirkularanvandning.

13. Bekdampa klimatforandringar. Sirius Fot-
boll bidrar tillsammans med Uppsala Kommun
och Uppsala 2030.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4
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PRIORITERADE OMRADEN

dsentlighetsanalysen identifierade 7 omraden

som vidirekt pdverkar och 3 omréden som framst

paverkas genom samverkan. Dessa omraden har

analyserats ytterligare for att skapa en fokus-
pyramid som vivalt delainitre delar: Fokus, dar vi kan gora
mest positiv pdverkan. Organisationsutveckling dar vi fort-
satt ska arbeta metodiskt och framatlutat. Samverkan, en
bas av samverkan och goda samarbeten for att bidra till miljo
och klimatmal och ett valm&ende samhalle.

FOKUS

Sportslig framgéang

For att kunna vara en relevant aktor i Uppsala med
en god ekonomiibalans ar den sportsliga fram-

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILWVAXT

([ gangen grundlaggande. For den langsiktiga sports-
liga framgangen ar i sin tur en elitforberedande spelaruthild-
ning kvalitetsmaéassigt sdkerstalld via certifiering likvardigt
viktigt. Sportslig framgang paverkar upplevelsen pé arenan,
publikens antal och engagemang, medias uppmarksamhet
och sponsorers vilja att investera.

Fysisk och psykisk hilsa

S Att utova fotboll ger fysisk hdlsa genom rorelse och

traning. Sirius Fotboll kan &ven gora skillnad genom

attinspirera och aktivera barn och ungdomar till
rorelse genom de férehilder de &r p& fotbollsplanen och skol-
besdk som genomfdrs. P& senare ar har man dven veten-
skapligt bevisat att den psykiska halsan paverkas positivt
av fysisk aktivitet. Bara en brakdel av barn och unga kommer
upp i rekommenderad mangd fysisk aktivitet och dter enligt
kostrad idag.

e

Inkludering

GODHALSA 0CH
VALBEFINNANDE

SRS |Inkludering genomsyrar alla verksamheter
g‘ och sammanfattar hur jamlikhet, jamstalld-
het och mangfald &r likvardigt viktiga.
Alla som vill f&r vara med enligt principen allas lika rattigheter
utifr@n sina och organisationens forutséttningar. Matcharenan
arden forstaiSverige att vara HBTQ certifierad. Jamstalld-
hetsfragan ar stor och kvinnors och flickors mojligheter behover
starkas i samhéllet bade generellt och inom fotbollen. Sirius
ska arbeta for praktiska och strukturella forandringar pé flera
nivaer och hidra till ett positivt attitydspéverkansarbete géllande
jamstalldhet.

e

Upplevelser med sikra och trygga evenemang
(I Motesplatser bygger ett inkluderande samhalle i
stort och skapar tillhcrighet for innevanare. Val-
komnande och trevliga evenemang bygger lojali-
tet, engagemang, okat publikantal och bidrar till en positiv
utveckling av hela samhaéllet.

-
(=)
v

ORGANISATIONSUTVECKLING
Lonsamhet och ansvarsfulla investeringar

e K (EEER Sirius Fotboll arbetar strukturerat for

i ; langsiktighet och bli en etablerad topp
atta elitklubb med budget, prognos,
uppfoljning och langsiktiga genomtankta investeringar.
Den kommersiella utvecklingen sédkerstalls med kompetent
personal och utveckling av kommersiella erbjudanden sdsom
matchhiljetter, sponsoravtal, merchendise och 6vrigt inom
den kommersiella forséljningen.

o | =

Infrastruktur med hemvist
(I Bl Sirius Fotboll arbetar for att en trénings-
g anldggning/hemvist dar alla delar i verk-

-~ %
Y,

= samheten kan samlas och samverka. En
hemvist skapar en stabil tillvaro och tillhtrighet for alla och
ar en avgorande forutsattning for ett langsiktigt arbete i elit-
sammanhang med sportslig framgang och breddverksamhet.

Integritet
Sirius arbetar aktivt med uthildning och information
"w for att motverka matchfixning, spelberoenden och
“' psykisk ohalsa. Det finns integrity officer vars upp-
gift &r att forebygga, utbilda och finnas tillgangliga for de som
behdver stod.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Antikorruption

Sirius Fotboll ska motverka all form av korruption i
arbetet med intakter, spelarforsaljningar/kop och
matcher. Tydliga verktyg och processer for rappor-
tering av misstankar finns i organisationen.

FREDLIGA OCHINLL-
DERANDE SAMHALLEN

SAMVERKAN

1 'BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

| samverkan med leveranttrer
ochintressenter arbetar Sirius
Fotboll med att géra medvetna
val for att bidra till miljo och klimatmal. Uppsala Arenor och
Fastigheter &r &gare till matcharenan och foljer Uppsala kom-
muns klimatprotokoll 2030. Var klddesleverantor Selects
fabrik &r miljocertifierade enligt standarden IS0 14001:2015.

L 2

Transport

B Sirius Fotboll har en resepolicy som uppmanar till
att valja miljdvanliga alternativ. Var samarbetspartner

for bussresor ar miljoklassade enligt Euro6.

O

Energiminskning
Sirius Fotboll har en dialog for att kunna paverka
och samverka med arenadgare och andra leveran-
tdrer for att minska energiforbrukning och miljo-
paverkan.
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KARNVERKSAMHETER

irius Fotboll har fyra kdrnverksamheter
bestaende av Ungdom/bredd, Akademi, Elit och
Granslos Fotholl. Alla kdrnverksamheter stottas

administrativt, kommersiellt och evenemangs-
operativt av sportkontoret med matchevenemang, biljett-
forsaljning, merchandise, partnererbjudanden, ekonomi,
administration och kommunikation. De fyra olika kérnverk-
samheterna ar operativa i tre olika verksamhetsmiljoer
som geografiskt hela Uppsala - Arena, Idrottsplatser och
Stad/skola.

ORGANISATIONSMODELL

ARENA - Skapar motesplatser, upplevelser, gemenskap och
gladje. Elitlag och toppidrott. Arenor skapar drémmar, drom-
mar bygger samhallen.
IDROTTSPLATSER - Ger mojlighet for alla att idrotta. Val-
méende och folkhéalsa.
SKOLA & STAD - Trygghet, inspiration och aktivitetialla
delar av samhéllet med forebilder och mojligheter. M&ngfald
ochinkludering

| foljande avsnitt beskrivs de fyra kdrnverksamheterna och
kopplas till identifierade hallbarhetsomraden och Agenda 2023.

Med denna organisation har vi skapat en tvarfunktionell I&ngsiktighet och ett héllbarhetsarbete med ett starkt
strukturkapital som har utvecklingsmgjligheter for fler verksamheter. Vara ledare och personal i respektive verk-

samhet besitter spetskompetens inom sitt omrade.

AGARE
MEDLEMMAR

LEDNING .
STYRELSE OCH KLUBBDIREKTOR

KARNVERKSAMHETER

IDROTTSPLATSER

AKADEMI
P13-15
P16-19

NIU/LIU
X-tern
Camper

STAD/SKOLA

GRANSLOS
FOTBOLL
Nattfotboll
Fritidsgéard
Skolsam-
verkan
Karriardag
Lager
Cup

UNGDOM/
BREDD
Knatte
Ungdom
Dam
Herr 2
Parafotbaoll

Gafotholl

STYRNING OCH STOD
SPORTKONTOR SMIAB
VARUMARKE
IK SIRIUS ALLIANSMODER
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SIRIUS FOTBO

PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Elitverksamheten kopplar an till foljande prioriterade omraden och
Agenda 2030 globala mal:

- Sportslig framgang

- Fysisk och psykisk halsa

- Inkludering

- Upplevelser

- Integritet och antikorruption

- Lénsamhet

- Transport

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

GODHALSA OCH

MINSKAD FREDLIGA OCH INKLU-
VALBEFINNANDE 10 1

OJAMLIKHET DERANDE SAMHALLEN

N B

e

Tllw
i
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ELITVERKSAMHET

art herrlag spelade for sjunde aretirad i
Sveriges hégsta serie, Allsvenskan. Aret borjade
med en ny tranarkonstellation som formerades
med Christer Mattiasson som huvudtréanare
och ny assisterande trénare i Henrik Ahnstrand samt i
ovrigt befintlig stab. Sirius Fotbolls spelsétt har blivit omta-
lat i fotbollssverige och det &r var tydliga, passningsorien-
terade spelidé som lyfts fram néar Sirius Fotboll beskrivs.
Under de senaste sdsongerna har flera spelare i A-truppen
blivit kallade till landslagssamlingar pé olika nivaer. | decem-
ber 2021 kom den forsta A-landslagsuttagningen p& 48
ar. 1 den Allsvenska maratontabellen ar Sirius Fotboll p& en
tjugoattonde plats med 315 poang fordelat pa tio sdsonger
(1969,1973-74, 2017-2023). Genom aren har Sirius Fotboll
spelatialla divisioner fran division 4 och uppat. Ledarstaben
bestar av A-lagschef, huvudtrénare, tva assisterande tré-
nare, malvaktstranare, fystranare, analytiker, naprapat, lag-
|akare, lagledare, materialforvaltare. Herrlagstruppen har
25 spelare med en snittalder pa 23,5 &r. 6 spelare &r fost-
rade i Sirius Akademi. Flera spelare fran aldsta gruppen i
Akademin trédnar regelbundet med herrlaget och ledare fran
Akademin ar dven med for att mdjliggdra storsta mojliga
utvecklingsniva och samarbete mellan verksamheter inom
Sirius Fotboll. Alla spelare i truppen ar aven faddrar till vara
ungdomslag for att inspirera och skapa relationer p& alla
nivaer.

SPORTSLIG STRATEGI

- SPRINGA, PASSA, PRESSA

Den sportsliga strategin "Springa, passa, pressa” handlar
om var strategi nar det kommer till truppbygge, spelarfor-
séljning och spelarrekrytering. Syftet med strategin ar att
skapa forutsattningar for Sirius Fotboll att dver tid vinna sa
manga fotbollsmatcher som majligt. Slutmalet &r varken
enskilda segrar eller forsaljningar. Nar Sirius Fotboll vinner
54 manga fotbollsmatcher som mojligt, dver tid, &r det fram-
gang. KPl:erna &r kopplade till spelsattet och foljer mal-
sdttningar i den enskilda matchen och sett dver en sdsong.
Sammanfattningsvis vill vi pressa hogt, passa mycket samt
springa ofta och snabbt.

MALSATTNINGAR

- Sportslig framgang &r en nyckelfaktor for klubbens
|&ngsiktiga utveckling. Vardet av varumarket okar i for-
hallande till sportsliga resultat. Engagemanget okar,
upplevelsen pd matcharenan forstarks med mer publik
och foreningens forebilder far en storre paverkan i sam-
hallet.

- Spelarforsaljningar ar en viktig parameter for utveckling
bade sportsligt och ekonomiskt. Sirius Fotboll arbetar
for en topprankad elitmiljo dar spelare har mojlighet till
stora kliv. Den ekonomiska aspekten dr avgorande vilket
bland annat bekraftas genom den korrelation som finns
mellan tabellplacering och ekonomi.

- Dataanalyser av fothollsspelares prestationer for att
utveckla individer och laget.

- Hela manniskan ar viktig i Sirius Fotboll. Foreningen fost-
rar inte bara fotbollsspelare utan &ven goda medborgare
genom de varderingar och riktlinjer vi lever efter. Vi uthil-
dar véra spelare i den gemensamma uppforandekoden,
media och personligt varumarke och genom deltagande
i affarsnatverkstraffar. Arbetet med integritet sominne-
bar att aktivt verka mot matchfixning och spelberoende
har stort fokus och alla elitféreningar har en uthildad
integrity officer.
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PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Akademin kopplar an till féljande prioriterade omréden och Agenda
2030 globala mal:

- Sportslig framgang

- Fysisk och psykisk hélsa

- Inkludering

- Integritet och antikorruption

- Transport

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

10 MINSKAD 1 FREDLIGA OCH INKLU-
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AKADEMI

irius Akademi &r en elitfrberedande verksamhet
fokuserad p& att utbilda fotbollsspelare. Uthildning-
en baseras pa beprovad erfarenhet, vetenskaplig
forskning om barn- och ungdomsutveckling, talang-
utveckling samt selektering. Akademins syfte ar att utbilda
spelare till: 1. IK Sirius A-lag, 2. Ovriga féreningar i Uppsala/
Uppland, 3. 0vriga Sverige -> Varlden (Elit).
Verksamheten i Sirius Akademi ar uppbyggd efter SEFs
certifieringsmodell. Innehéllet i den verksamhet vi bedriver
bygger pa IK Sirius spelaruthildningsplan The Sirius Way.

SEF CERTIFIERAD AKADEMI

Varje ar, sedan 2010, utfor Svensk Elitfotboll (SEF) en certifie-
ring av medlemsklubbarna som ingar i Unicoach och deras aka-
demier. Samtliga foreningars ungdomsverksamheter genom-
lyses och podngsatts systematiskt i syfte att utveckla svensk
elitfotboll. Certifieringen &r ett stod och kvalitetsdokument for
Akadeministravan att bli battre och utvecklas. 2023 fick Sirius
Akademi 6078 poang av maximala 10.000 poéng, 4 av 7 stjarnor
och f&r med det en 12e placering av de 42 medlemmarna.

CERTIFIERINGSMODELL

De 10 omradena man ger poang i ar (1) Klubbens tvergripan-
de organisation med vardegrund, mals&ttning och budget. (2)
Personalen gallande antal anstéllda och deras utbildnings-
nivad med fokus p& hur man féljer upp och ger feedback. (3)
Spelare gallande hur man foljer upp deras individuella utveck-
ling med samtal, utvecklings- och karriarplaner. (4) Dokument
for spelarutvecklingsplan och dess integration i verksamheten.
(5) Logistik vilket handlar om spelarlogistik och hur spelare
tar sig vidare fran Akademi till A-lag och hur man hanterar
spelare sominte tar klivet till egna A-laget. (6) Samarbete
med grundskolor, gymnasier, universitet/hdgskolor och andra
fotbollsforeningar samt erfarenhetsutbyten inte minstinom
unicoachnatverket. (7)Tréning och dess upplégg, innehall,
analysverktyg, dokumentation, belastningskontroll och ”best
practise” itraningspass vilket ar grunden i spelarutbildning.
(8) Match utvarderas utifrén forméaga att erbjuda bra match-
miljoer som gynnar spelarutbildningen. (9) Faciliteter sdsom
traningsplaner, omkladningsrum, styrketraningsrum, studie-
utrymmen, kontor etc. (10) Elitaktiva spelare har fatt nya krite-
rier sisom att spelare far vara hdgst 24 ar for att ge podng och
olika ligor klassas olika vilket ger langsiktig effekt pa att frémja
kontinuitet.

ANTAL LAG & PERSONAL

| dagslaget har vi sex akademilag, U19, U17, U16, U15, U14, U13.
Rekrytering av spelare sker varje &r i vart ndromrade och vid
intresse for spelare i annan forening kontaktas alltid ordftran-
deiaktuell férening innan kontakt med spelare/spelares vard-
nadshavare tas.

Det finns en Akademichef (tillika ungdomschef), en utveck-
lingschef, Aldersgrupp 13-18 har en koordinator och nio instr-
uktorer, 17-19 en koordinator och sex instruktorer. Utdver
dessa finns dven en helhetscoach, malvaktsansvarig, scout/
analytiker, fystranare, materialansvarig.

SKOLVERKSAMHET

Celsiusskolan och Uppsala Kommun samarbetar med Sirius
Fotboll nar det géller fotboll i gymnasieskolan. Nar det géller
pojkfotboll NIU/LIU &r samarbetet med IK Sirius FK. V&aluthilda-
de och godkanda instruktorer, planerar, genomfor och utvar-
derar NIU- och LIU-verksamheten i skolan. Sedan 2022 har IK
Sirius FK ett samarbete med Gottsundaskolans Fotbollsprofil.
Gottsundaskolan &r en skola for &rskurs 6 till 9.

UTBILDNINGSPROJEKT

- Akademi Xtra &r for Sirius ungdomsverksamhets flickor
och pojkar. Tréaningen bestér av dynamisk rorlighet, styrka,
spanst och fotboll. Upplagget &r 25 minuter fys och 50
minuter fotboll. Fotbollstréningen har samma uppldgg som
akademin med fokus pa bollbehandling och bollinnehav.
Traningspassen leds av Uthildade instruktorer och Sirius
akademispelare.

- Akademi Xtern ar for alla upplands fotbollsspelare, flickor
och pojkar och har samma upplédgg som Akademi Xtra

- Malvaktsakademin ar for de som spelar mélvakt. Det finns
en grundniva och fortsattningsniva avancerad och dessa
camper ar pa 4-6 veckor och sker en gang pa varen och en
pa hosten.

MALSATTNINGAR

Malsattning for certifiering ar att nd 5 stjarnor vilket kréver
7000 poéng och det grundkrav som behovs forbattras ar spe-
lareielit. Gallande att fortsatt kunna halla hdg niva och fort-
satta utveckla spelare ar utveckling och uthildning av instruk-
torer en nyckelfaktor och dar finns tydliga 8 mal for fortbild-
ning av akademins trénare och utover det utbildning i hallbart
ledarskap, forsta hjalpen och The Sirius Way.
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PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Ungdoms- och breddfotboll kopplar an till foljande prioriterade
omraden och Agenda 2030 globala mal:

- Fysisk och psykisk hélsa

- Inkludering

- Sportslig framgang

- Transport

GODHALSA OCH

5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

1 MINSKAD 1 FREDLIGA OCH INKLU-
OJAMLIKHET DERANDE SAMHALLEN
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UNGDOMS- OCH BREDDFOTBOLL

K Sirius ungdoms- och bredverksamhet ar grund-
pelarenifdreningen och bestar av 500 fotbollsspelare
fran knattefotboll med flick- och pojklag, seniorfotboll

med damlag och herrlag till gafotboll for veteraner.

UNGDOMSFOTBOLLEN

Verksamheten drivs i forsta hand av omkring 80 ideella
ledare. Ungdomsfotbollen organiserad med knattefotboll
for de minsta och sedan i spelformerna 5v5, 7v7, 9v9 och
11v11. Spelform 5v5 och 7v7 har en anstélld spelformsan-
svarig vilket innebar att ungdoms- och foraldratranare far
utbildning 1 géngiveckan i samband med tréaning. Trénare
och lagispelform 9v9 och 11v11 far intern forthildning 3
ggr/ar. Nar spelformslag bildas med engagemang fran
foraldrar ar forutsattningarna ar att det ska finnas minst
1tr@nare och 1lagledare per 10 spelare. Tidigare fotholls-
erfarenhetér ej avgdrande for att engagera sig som fot-
bollstréanare.

ANPASSAD VERKSAMHET

Det finns dven anpassad verksamhet, Parafotbollen, som
riktar sig till barn och ungdomar som p& grund av sin funk-
tionsnedséattning foredrar mindre traningsgrupper och mer
individanpassad tréning.

FADDERSKAP

Sirius A-lagspelare ar faddrar till ungdomslagen och deltar pa
lagens tréaningar och ungdomarna hejar fram sina forebilder i
Allsvenska matcher p& Studenternas.

BREDDFOTBOLLEN

P& seniorniva finns ett herrlag, Sirius 2, som spelar sin fjarde
sdsong ochidivision 8 med malet att alla far vara med och
att avanceraiseriesystemet. 2023 startades Sirius Dam
och vann samma ar division 5, vilket innebér att damlaget
spelaridivision 4 under 2024.

GAFOTBOLL

Gafotbollen riktar sig framst till dldre personer som vill fort-
satta att hallaigdng samtidigt som de f&r chansen att traffa
vanner, nya manniskor och fortsatta med fotboll.

FUTSAL

Futsal &r en egen sektion inom Sirius Fotboll.

SUMMER- OCH HOSTLOVSCAMP

Under tre sommarveckor bedrivs Sirius Summercamp.
Lagret ar oppet for bade flickor och pojkar oavsett forenings-
tillhorighet. Pa hostlovet arrangeras en hostlovscamp. Cam-
perna leds av instruktorer och spelare frén Sirius Akademi.

UNGDOMSPOLICY

Sirius Fotbolls policy fér ungdomsverksamheten ar ett avde
viktigaste verktygen och den gemensamma linje forening-
en arbetar efter. Sirius kraver att policyn ska vara kand for
samtliga anstéllda, styrelse, ledare, tranare, spelare och for-
aldrar. Alla som har en roll kring lagen skriver varje ar under
att de last och kanner till policyn och dess riktlinjer.

MALSATTNINGAR

Bredd och ungdomsfothbollens generella mal

* Uthilda spelare till IK Sirius representationslag

*  Fafler spelareiflickverksamheten, framst genom fler
spelareideyngre/yngstalagen.

» Fafler spelareipojkverksamheten, framst genom fler
spelareide yngre/yngsta lagen.

* Pasikt halika manga flick- och pojklag med delmal att
starta lika flick- som pojklag fr&n knattebollen ar 2026.

* Hoja utbildningsnivan for bade for spelare samt ledare.

» Erbjuda fotbollstréning till samtliga spelare &ret om, cirka
40 veckor om aret.

Flickfotbollens specifika mal utifran jimstilldhets-

arbete

* Fran 2024 ska Sirius starta flicklag for varje ny arskull
utifrén knattefotbollens verksamhet

* SiriusskadeltaiF17 SM 2024 (FO7) och darefter fort-
satta med egna lag varje ar.

* Fran 2025 ska fordelningen av alla ledare for nya ung-
domslag vara 40/60.

» 2030 ska lika manga flickor som pojkar borja spela fotholl
i Sirius. Det innebé&r att Sirius kommer ha en Akademi for
bade flickor och pojkar.
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PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Granslos Fotboll kopplar an till foljande prioriterade omraden och
Agenda 2030 globala mal:

- Fysisk och psykisk hélsa

- Inkludering

GODHALSA OCH

5 JAMSTALLDHET
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GRANSLOS FOTBOLL

oreningsidrotten &r i sig ett stindigt pagdende
hallbarhetsarbete. Idrotten skapar sammanhang
och gemenskap och formedlar sunda varderingar,

respekt for andra méanniskor och skapar integra-
tion mellan m&nniskor fran olika bakgrunder. Fotbollen ar ett
sprak som vi alla forstar och dar vi ar jamlikar.

Granslos Fotboll vill ta fasta p& detta unika integrations-
verktyg och som en stark forening i staden vill vi hjalpa till
att ta ansvar for hela Uppsala och dess kommande genera-
tioner genom att anvéanda var spetskunskap pé ett klokt och
hallbart satt. Vivill inspirera och aktivera ungdomarihela
samhallet med fokus dar det behévs som mest.

Granslos Fotholls aktiviteter bestar av Nattfotboll, Fri-
tidsgard, Skolsamverkan, Karridrdagar, Sommarlager, Cuper
med mera. Vi samarbetar med framfor allt Uppsala pingst
som hjélper oss med nattfotboll i Gottsunda samt var fri-
tidsgard men dven med andra foreningar, organisationer,
naringsliv och offentlig sektor.

NATTFOTBOLLEN

Nattfotbollen var startskottet till Sirius Fotbolls hallbar-
hetsarbete Granslos Fotboll. Man ville skapa en positiv plats
pa en tidpunkt d& mycket stk och oroligheter skedde i cen-
trum. 2012 6ppnade vi upp sporthallen i Gottsunda pa lor-
dagskvéllar och fick manga ungdomar att spela fotboll istél-
let for att driva runticentrum. Nattfotbollen &r organise-
rad spontanidrott for alla dér de flesta ari aldrarna 12-20 ar
och sker varje lordag i Gottsunda och Granby dar behovet av
aktivitet och vuxen narvaro ar stort. Fokus ligger pa kamrat-
skap och sunda varderingar och alla ungdomar runtom i sta-
den &r valkomna. Varje ar far deltagare &ka med p& en bort-
amatch och uppleva allsvensk fotboll i annan stad.

Nattfotbollens Fritidstraffar

Varannan vecka under host/vinter samlas deltagare frén
nattfotbollen for att titta p& Champions League slutspelet,
spela pingis, &ta och umgas. Ibland kombinerar vi dessa kval-
lar med att bjuda in en foreldsare eller diskutera vissa amnen
som ungdomarna vill prata om.

GRANSLOS cupP

Granslos Cup &r en 6ppen och kostnadsfri turnering fér barn
och ungdomar mellan 12-18 ar. Det finns tva aldersklasser
12-15 samt 16-18 ar. Deltagare har mojlighet att anmaéla sig
som enskild spelare eller lagvis. Cupen sker p& Lotens ip och
under 2023 hade vi 160 spelare anmaélda samt ett flertal
askadare.

SOMMARLAGER

Under augusti manad arrangerade vi tva kostnadsfria som-
marldger for barn mellan 7-14 &r. Lagret skedde i Gottsun-
da samt pa Loten. Alla barn har inte mojligheten att &ka till
ett landstélle, turnering eller ldger pa sommaren. Syftet med
vart |&ger &r att ge barn och unga mojligheten till en rolig och
aktiv sommar utan krav pa familjens ekonomiska situation.

SKOLSAMVERKAN

Sirius Skolsamverkan besdker skolor i Uppsala for att inspi-
rera barn och unga till en aktiv fritid. Spelare i Sirius herrlag
besoker klasser for att svara pa fragor och dela med sig av
sina egna livserfarenheter. Syftet ar att motivera barnen till
rorelsegladje och framtidstro. Under 2023 bestkte vi 10 sko-
lor och tréffade ca 3000 elever. Alla elever fick en halsduk
och matchbiljett.

KARRIARDAGEN

Karriardagen ar en motesplats mellan arbetsstkande och
foretag fran Uppsalas néringsliv som har arbete att erbjuda.
Har kan vi utnyttja och forena det breda kontaktnatet i sta-
den som vi besitter och fa folk ut i arbete. | samarbete med
uthildning och jobbcenter skapar vi ett alternativ till traditio-
nell yrkesvagledning och under 2023 fick vi ut 10 personeri
arbete.

MALSATTNINGAR

Grénslds Fotboll har vaxt sedan starten av nattfotbollen
2012. Idag innefattar Granslos Fotboll en rad olika initiativ
men sjalva grundsyftet ar densamma. Med fotbollen som
verktyg vill komma at bakomliggande orsaker till otrygghet
och utanforskap och skapa forutsattningar for den yngre
generation som véaxer upp i Uppsala att vara fysiskt aktiva
och ges mojlighet till gemenskap och sammanhang oavsett
bakgrund och andra utomstaende faktorer. Genom att kroka
i hand med naringsliv, kommun och andra foreningar ar vi
overtygade om att vi tillsammans gor skillnad.

For att vart arbete ska vara trovardigt och for att vi sjalva
ska kunna utvardera vad vi gor sé har vi satt upp ett antal
Kpi:er eller matpunkter. Att méata samhallsnyttan kan vara
svart - hur mater man den gemenskap, gladje och idrottande
som viger unga varje vecka. Lattare att tex mata samhalls-
besparingen att f& ut en individ i arbete. Bada ar viktiga. Men
for ett trovardigt hallbarhetsarbete &r effektmatning nod-
vandigt. N&gra av vara Kpi:er &r hur m&nga deltagare vi traf-
far inom vara olika initiativ, hur manga vilyckas fa ut i arbete,
hur manga tillfallen vara aktiviteter sker.
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PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Sportkontoret kopplar an till alla prioriterade omraden och dessa
Agenda 2030 globala mal:

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

10 MINSKAD 1 HALLBAR
OJAMLIKHET KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

FORANDRINGARNA DERANDE SAMHALLEN
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SPORTKONTOR

portkontoret dr den administrativa stodfunk-
tionen for foreningen och tillhdr aktiebolaget som
framst arbetar med de kommersiella produkterna

sdsom forséljning till partners, matchevenemang,
kommersiell utveckling, ekonomi och kommunikation. Klubb-
direktdren, som aven &r VD i aktiebolaget, &r ytterst ansvarig
for sportkontoret och rapporterar till styrelsen. Det ar totalt
tio personer som arbetar pa sportkontoret och pé Sirius
Marknad och Invest AB.

EKONOMI

Sirius Fotboll har en person som ekonomiansvarig och arbetar
i den operativa vardagen med 16n, kund- och leverantors-
reskontra, redovisning, &rshokslut, likviditet, budget och
budgetuppfoljning. Ekonomiansvarig ar &ven ERP-systeman-
svarig och driver den digitala utvecklingen géllande ekonomi-
frAgor dér Sirius Fotboll &r i framkant och driver utvecklingen
tillsammans med SEF. Den digitala utvecklingen har varit
mojliggjort den kontroll och uppfodljning som idag gors.

EVENEMANGSORGANISATION
Evenemangsorganisationen bestar av evenemangsansvarig,
sdkerhetsansvarig, biljettansvarig och Supporter Liason
Officer vars framsta uppdrag ar att skapa trygga och sékra
evenemang for besokare som ska f& en upplevelse bestéen-
de av gladje, gemenskap och framtidstro. Pa sid 26 beskrivs
hur Sirius evenemang pa studenternas fotbollsarena gér

till och dess krav som stélls for att &stadkomma en hallbar
motesplats.

FORSALJNING

Forséaljningsavdelningen har tva séljare heltidsanstallda som
ansvarar for all partnerférséljning av de kommersiella pro-
dukter Sirius Fotboll erbjuder. Produkterna bestér av expone-
ring digitalt i sociala medier, hemsidor och utskick och pé are-
nan med skyltar och matchdraktsreklam. For de som vill gdra
affarer och natverka har vi sedan atta &r ett upparbetat och
valrenommerat affarsnatverk med 6ver 30 traffar om aret.

Vihar forstés dven vara matcher pd arenan med VIP-lounge,
god mat och dryck och extra bekvama stolar p& VIP-l&ktaren
samt loger hogst upp for dem som vill sitta enskilt och ata
och umgas men anda ta del av VIP Pregame med intervjuer
och intressanta fotbollsgaster. Aven Granslds Fotboll ingar i
produktportfoljen dar vart engagemang for hela staden ger
foretag mojlighet attisin tur engagera sig.

KOMMUNIKATION
Sirius Fotbolls kommunikationsavdelning bestar av tva kom-
munikatorer. De jobbar tvarfunktionellt med alla verksamheter och
ar ansvariga for foreningens kanaler sédsom hemsida, sociala
medier, mejlutskick, marknadsfdring och grafiska profil.
Sirius Fotboll engagerar valdigt manga vilket inte minst
speglasiantalet foljare och engagemang i sociala medier och
pa arenan. Den storsta utmaningen kommunikativt &r att alla
som ar engagerade i Sirius Fotboll tycker inte riktigt lika och
darfor behover vi sta trygga i vara vagval och kommunicera
detta p4 ett arligt, transparent och tydligt satt. Radckvidden
for Sirius Fotbolls kanaler &r stor, och det finns tydligt upp-
satt i kommunikationsstrategin vilken malgrupp, vilket syfte
samt olika KPler for respektive kanal. Kommunikatérerna
véljer utifran strategin och vilka de vill nd, hur och vad de
kommunicerar i respektive kanal.

MALSATTNINGAR

Sportkontorets malsattning ar att standigt arbeta fram-
atlutat och alltid bli lite b&ttre for varje ar. Arbetet har forut-
om att sakerstélla en god ekonomi fokuserat pa hog servi-
ceniva, goda samarbeten, dkat engagemang och PR. Genom
aren har detta gett utvaxling i kombination med att hela for-
eningen arbetat mer, battre och langsiktigt. Nar Sirius Fot-
bolls ekonomi stabiliserats har aven sportkontoret kunnat
fokusera pé& |&ngsiktiga mal, utveckling och analyser for att
hela tiden ta ndsta steg tillsammans med hela organisatio-
nen. Arbetet med tydliga budgetar, budgetuppfoéljning och
kontroll har mojliggjort satsningar p& akademi, flickfotboll,
evenemangsupplevelseri Allsvenskan.
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PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Evenemang péa Studenternas tillhdr Sportkontor. Prioriterade omraden
och globala mal redovisas pa sidan 23.
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EVENEMANG PA
STUDENTERNAS

tudenternas ér en historisk plats centralt

beldget intill Fyrisan och Stadstrddgarden med

ursprung fran universitetsstudenter som holl

i olika typer avidrotter. Idrottsarenan invigdes
1909 och ar en anrik plats praglad av historia, tradition och
gemenskap. Efter Sirius Fotbolls sportsliga framgéngar fran
det senaste artiondet beslutades det att bygga en helt ny
och modern fotbollsarena.

ETT HALLBART STUDENTERNAS
Studenternas fotbollsarena som byggdes 2020 ar en
modern arena for 10 495 besokare och en naturlig motes-
plats fér Uppsalaborna.

Studenternas har byggts med ett langsiktigt och hallbart
perspektiv med Uppsala kommun som &gare och blev 2020
certifierade med miljébyggnad Silver. Det ar &ven Sveriges
forsta HBT(Q anpassade arena.

MOTESPLATS
Sirius Fotboll &r idag Uppsalas stérsta idrottsevenemang
med 94 935 besdk over en sdsong. 2023 var publiksnittet
6329 besokare vilket innebar en potentiell tillvaxt p& 100%
och 150 000 besok per ar. For att nd dit &r den langsiktiga
strategin att bygga Uppsala bldsvart for den kommande
generationens ungdomar. Att locka besctkare till arenan pa
kort sikt &r att det ska synas och pratasistan om att det ar
Siriusmatch pa Studenternas.

Sirius Fotboll har idag en stark och véxande supporterkul-
tur. 2023 har vi fatt se manga fina tifo (flaggor, motiv etc)
som hojer helhetsupplevelsen.

REGELVERK OCH ORDNINGSREGLER
Sirius Fotboll vill vara en stdttande part av att utveckla
tifo-verksamhet men det ska samtidigt vara tryggt och

sakert att g& och titta pa fotboll och vi tar ett tydligt
avstand fran ordningsstdrningar och pyroteknik som kan
forekomma frén enskilda individer. For att skapa trygga
upplevelser samarbetar Sirius Fotboll med myndigheter,
arrangor, Uppsala kommun och dvriga intressenter.

Foér anordna professionella fothollsevenemang krévs till-
stdnd fran myndigheter och att ett stort ansvar tas som
fotbollsklubb. Tavlingshestdmmelserna innehaller de grund-
|dggande regelverket for alla matcher och beslutas av Sven-
ska Fotbollsforbundets representantskap som bestar av
distriktsforbunden och elitfotbollens intresseorganisationer
Svensk Elitfotboll och Elitfotboll dam. Sarskilda Tavlings-
bestdmmelser &r elitfotbollens regelverk for att leverera
trygga och sakra evenemang. Via polisens tillstdndsmyndig-
het soks det Offentliga tillst&ndet som ar ett krav for att an-
ordna publika evenemang. Utdver dessa har Sirius Fotboll
ytterligare identifierat ordningsregler och upprattat en policy
for att tydliggtra vad som géaller var egen organisation och
besokarna for att sékerstalla trygga evenemang.

Policyn innehéaller dven vilka pafoljder som brott mot reg-
ler kan medfora. Allt &r forankrat i klubbens vardegrund och
uppforandekod.

MALSATTNING

Den yttersta malsattningen ar att fylla Studenternas fot-
bollsarena med 10 000 blasvarta supportrar varje match
och att bedriva trygga och sakra evenemang déar alla kdnner
sig valkomna. Arbetet kring ordningsregler och policy ar
systematisk for att i storsta mojliga man forhindra ord-
ningsstorningar. Varje &r gors dven en kundundersdkning
dar malet &r att nd ett snittbetyg p& 8,6 av 10 i betyg.
Malet &r sammantaget en fullsatt arena, att 6ka kunna
upplevelsegraden och samtidigt behalla en 1&g nivé av ord-
ningsstorningar pa laktaren.



Var identitet

ALLA FAR VARA MED

Uppsalaborna, vara supportrar, alla foreningar i Uppland, sponsorer,
politiker och media. Alla &r inbjudna och alla far vara med i var gemenskap.

Sirius Fotboll ska vara det sjalvklara valet for alla fotbollsintresserade
Uppsalabor. Vi erbjuder ett engagemang och en blasvart gemenskap for
allt fran spelare och ledare till dig som féretagspartner och supporter.

Uppsala ar Blasvart ar en devis som vi lever efter, och for oss innebér det
att alla far vara med i var gemenskap, och att alla Uppsalabor ska vara
stolta dver att k&nna en anknytning till vara bladsvarta rander.

VI SATSAR PA ELIT OCH BREDD

Utan elit, ingen bredd. Utan bredd, ingen elit. Vi satsar pa bada och vi finns
har for dig som lever for blasvarta stunder tillsammans med andra.

Har finns lag for dig som tar dina forsta steg pé fotbollsplanen, har finns
forutsattningar for en elitsatsning och har finns aven lag for dig som vill lira
fotboll med dina vanner.

VI VILL VINNA

Vi vill vara bast for att kunna vara ett lok for den uppléndska fotbollen och
s&tta Uppsala pa kartan. Vi stravar efter att etablera en vinnarkultur inom
alla nivaer i foreningen.

Fran Heby i vaster till Grisslehamn langs kusten - oavsett var du kommer
ifran, eller vilken moderklubb du har, vill vi erbjuda dig som satsar mot
toppen de absolut basta forutsattningarna.

Siriusandan handlar om att springa, passa och pressa. Ger du allt tror vi
stenhart pa att du kommer att bli en vinnare med oss - tillsammans siktar
vi mot samma mal.



1924

Forlust i SM-finalen mot Fassbergs IF.

1973

Laget spelade aterigen i Allsvenskan,
den har gangen blev sejouren tvaarig.

2013

Obesegrade i Ettan Norra och darmed
klara for Superettan och en aterkomst
till Svensk Elitfotboll.

2016

Laget blev &terigen klart for spel i
svensk fotbolls finrum efter serieseger i
Superettan.

2023
Podngrekord i Allsvenskan.
Damlaget startades och vann division 5.

1907
IK Sirius bildas pa Arkens Garde.

1969

Forsta sdsongeni Allsvenskan.

2012
Vart hallbarhetsarbete Granslos Fotboll
paborjas.

2014

Semifinal i Svenska Cupen.

2021
Spurt, klubbens maskot, presenteras i samband
med publikens aterkomst till de allsvenska

arenorna.
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