FOTBOLL



Var identitet

DET HAR AR SIRIUS FOTBOLL

Som den ledande fotbollsféreningen i Uppsala arbetar vi for att hela staden
ska bli blasvart.

Vi ar en klubb som engagerar och skapar framtidsdrommar bade pa och
utanfor planen. Var blasvarta gemenskap véxer sig allt starkare for varje ar
och inramningen pa Studenternas tar hela tiden nya kliv.

Tillsammans med vara partners letar vi stdndigt efter nya innovativa
[6sningar for att bidra till stadens tillvaxt.

Att gora Uppsala bldsvart handlar &ven om att 6ka kdnnedomen om vart
varumarke. Vi vill bli k&nda for att:

» Alla far vara med
» \/isatsar pa bredd och elit

* Vivill vinna

Text Cilla Fischer | Layout Sara Djurstrom | Foto Aron Broman, Viktor Johansson, Sara Djurstrém
Produktion Svanenmarkt trycksak tryckt hos Kph Trycksaksbolaget.
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IK Sirius tillkom i en epok i Sverige som socialt innebar att den vanlige
knegaren faktiskt borjade orka gira annat an att bara ga hem och
kasta sig i sangen efter arbetsdagens slut. Uppsala for 100 &r sen var
en betydligt mindre stad med ca 23.000 innevénare. Man ska ocksa
komma ihag att det var fraga om att arbeta dven pa |6rdagar, om &n
med lite kortare arbetsdag. De unga hade vid den héar tiden inte sarskilt
mycket i organiserad ndjesvag att hange sig at, utan fick hitta pa saker
sjalva. IK Sirius ar en av de forsta klubbarna som bildades i Uppsala

nar det pa Arkens garde, ungefar dar dagens polishus ligger, anlagts

en idrottsplats. Den 9 augusti 1907 blev fodelsedatum da klubben
bildades pé en plankhdg utanfdr stadens planlagda omrade och det
forsta klubbmaotet holls under bar himmel i ett dike bredvid den tdmligen
primitiva idrottsplatsen.

IK Sirius har varit med fran starten av det som idag ar det unika forenings-
liveti Sverige. Fotbollen kom till Sverige 1890 da den forsta internationella
matchen spelas. Riksidrottsforbundet bildades 1903 och fotbollens spe-
cialférbund tillkom 1904. Fotboll var med i IK Sirius program fran starten
men klubben har under &ren &ven haft flertaliga andra sporter. Det var
dessutom inte bara idrott pa programmet. Sirius ville redan fran starten

ge Uppsala ndgot mer 4n bara idrott. Man arbetade brett med att enga-
gera uppsalaborna pé olika vis, redan da var det alltsa aktuellt med det
som vi idag kallar hallbarhet.

IK Sirius Fotbollsklubb bildades som specialklubb inom Alliansmodern
IK Sirius 1991-06-25. Systerforeningar ar IK Sirius Bandyklubb (1991-05-

15) och IK Sirius IBK (1999-09-17).




VARFOR EN
HALLBARHETSRAPPORT?

otholl d@r viarldens mest populdra sport. | Sverige &r det en folkrirelse med éver 1 miljon

aktiva och &nnu fler som ar engagerade. Men vilken roll har fotbollen i samhéllet egentligen?

Vissa havdar att fotbollen och idrotten idag &r gardagens militara tjanstgoring dar man far

|ara sig ta ansvar. Odiskutabelt 4r sportens popularitet och faktum ar att fotbollen nér ut till
valdigt manga manniskor. Fotbollen speglas ofta i ljuset av samtida samhallsproblem och forvéantas
samtidigt vara en god forebild.

En viktig frAgestallining for Sirius Fotboll &r: Vad vill vi vara i samhaéllet, hur kan vi bidra? De har
fr@gorna arbetar vi med dagligdags, bade i var ordinarie verksamhet och i specialiserade projekt och
verksamheter. Vi ar en av de sexton framsta fotbollsforeningarnai Sverige. Utdver det har vi en aka-
demi som levererar allt fler spelare till A-laget och vi har en bra barn- och ungdomsverksamhet for
bade tjejer och killar. Med den vetskapen skulle vi kunna luta oss tillbaka, trygga i vetskapen om att
vi ger hundratals barn en majlighet till motion och kamratskap. Det &r inte den vag Sirius Fotboll vill
ga. Fotboll &r i sig ett standigt paAgéende hallbarhetsarbete. Som spelare |ar du dig ta fram det bésta
ur dig sjalv i varje situation, du |&r dig interagera med andra manniskor for att nd bade personliga och
kollektiva mal och hitta fram till sunda varderingar och respekt for andra manniskor oavsett deras
bakgrund och preferenser.

En av de storsta utmaningarna med valdigt manga engagerade i en verksamhet &r att alla inte
alltid tycker riktigt lika. Sirius Fotboll kommer darfor inte alltid kunna gora alla néjda men vi kan alltid
gOra vart basta for att kommunicera arligt och transparent kring verksamheten och vad vi har iden-
tifierat som viktigt. Genom att gora det hoppas vi att man fortsatter engagera sig och vill fortsatta
vara med och paverka framtida vagval och gemensamt skapa ett hallbart Sirius Fotboll.

Att genomlysa och analysera fGreningen har varit larorikt. Ofta mats saker som bra eller daligt och
med det en risk for att gldmma var man &r pa vag. Sirius vill vara en stabil elitfotbollsférening for hela
Uppsala. Vivet var historia och vi vet vilken riktning vi vill ga och p& vagen bidra till ett hallbart samhalle.
Vihar genom &ren fatt s mycket av Uppsala, och vill ge tillbaka.

N&r du laser denna rapport ska du ha forvantningen att du, férutom en redovisning av héllbarhets-
arbete kopplat till Agenda 2030, far en god forstaelse for vad Sirius Fotboll star for. Rapporteringen
ska vara arligen aterkommande med syfte att alla ska kunna fdlja verksamheten och med malet att
Sirius Fotboll ska vara en trovérdig relevant idrottsférening i enlighet med var vision, vart syfte och
vara varderingar.



A NDRAS OCH KDMMANDE

GENEHA TIONERS BASTA. =
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STYRNING OCH ANSVAR

irius Fotboll &r en hybridorganisation som bade
ar en medlemsforening som ska skydda sina med-
lemmars intressen och samtidigt ett foretag som

sysslar med forséljning och préglas av affarslogik.
IK Sirius Fotbollsklubb &r en ideell idrottsforening med sitt
sdte i Uppsala och bedriver fothollsverksamhet. Fotbolls-
spelare och ledare &r anstallda av foreningen. Den kommer-
siella forséaljningen bedrivs i aktiebolagsform i Sirius Fotboll
Marknad & Invest AB dar sportkontorets personal &r anstéllda.
Aktiebolaget &r helagt av foreningen. Genomgaende i rap-
porten bendmns bada formerna sammanfattat som Sirius
Fotboll.

HUVUDMAN OCH STYRVERKTYG

IK Sirius Fotboll &gs av sina medlemmar. Foreningsstdmman
som ar det hogst beslutande organet i féreningen utser
varje ar vid en 8rsstdmma den styrelse som i sin tur tillsatter
Klubbdirektdr & VD som driver den operativa verksamheten
for bade foreningen och aktiebolaget. Forening och aktie-
bolag har samma styrelse och ledning om arsstdmman
bestammer sa.

Sirius fotboll har flera olika verktyg for styrning och
beslutsordning déar féreningsstadgarna som ar de mest
grundldggande och styrande. Vidare finns &ven andra, bade
obligatoriska och vagledande, verktyg sdsom egna policys
och samverkansorganisationers krav. Sirius fotboll ingarien
allians bestaende av tre klubbar dar alliansmodern IK Sirius
har 6vergripande alliansstadgar och varje specialklubb har

Medlemmarna

Styrelsen

s& kallade normalstadgar som &r likalydande for de tre klub-
barna. Utdver detta finns &ven ett varumarkeslicensavtal
med alliansmodern.

Som fotbollsfdrening ar vi medlemmar i Upplands Fotholls-
forbund & Svenska fotbollsférbundet somi sin tur &r med-
lemmar i Riksidrottsforbundet. Som elitfotbollsforening ar
Sirius fotboll &ven medlem i Svensk Elitfotboll som &ren
intresseorganisation for herrfotbollens klubbar i Superettan
och Allsvenskan. Genom dessa medlemskap och samarbeten
finns b&de styrande regler och vagledande policys och rikt-
linjer. Utdver dessa arbetar Sirius fotboll medvetet och
utvecklingsorienterat for att sakerstalla en l&angsiktig verk-
samhet som ar ekonomiskt stabil, inkluderande och valkom-
nande.

Arbetet kring ansvar och policys integreras i klubben
genom anpassade processer i respektive verksamhet dar
verksamhetschef ansvarar for att vara langsiktiga och
personoberoende med ett starkt strukturkapital. Styrel-
sen godkanner policys och beslutar eventuella behov av
flera.

Ytterst ansvarig for Sirius Fotbolls héllbarhetsarbete &r
Styrelsen som fatt i uppdrag av arsmaotet att en héllbar-
hetsrapport ska tillhandaha&llas arligen. Klubbdirektdren ar
operativt ansvarig att fordela resurser inom organisationen
for att tillgodose detta krav fran arsmotet. Respektive verk-
samhetschef ansvarar for implementering, utbildning och
uppfoljning. Dessa processer stods av Sportkontoret och det
ar ett gemensamt ansvar att efterleva for alla i foreningen.

Verksamheten

Klubbdirektor
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EN HALLBAR STRATEGI

irius Fotboll har sedan 1angt tillbaka haft mélet
att spelai Allsvenskan och na Europa. 2019 start-
ades ett arbete gemensamtiverksamheter,

ledning och styrelse for att konkretisera vagen
framat. Parallellt utarbetades dven ett "Antagande for en
mer jamstalld agenda 2019” Med sin grund i visionen myn-
nade arbetet utifdljande strategi:

VISION

Alla barn, ungdomar och vuxna i Uppsala trivs och utvecklas
for sitt eget, varandras och kommande generationers basta.

SYFTE
Sirius fotbolls syfte &r fotboll for alla aldrar med elitfotboll
som mal och med positiv utveckling i Uppsala som syfte.

MALBILD

* Etablerad allsvensk klubb

* Europaspel 2026

* Spelarutveckling och akademiiyttersta klass

* Hemvist som sékerstaller ett [Angsiktigt kulturarbete i
Siriusanda

* VAagledande socialt ansvarstagande strategi

Vigen dit dr identifierad i foljande strategi

« Samtligainom organisationen och externa partners kan
Sirius Fotbolls vision och strategi

« Kontroll p& ekonomin genom kontinuerlig uppfoéljning mot
uppsatta mal och KPl:er

* Sirius ska vara en jamstalld fotbollsférening genom en
organisk tillvéxt pa flicksidan mot en framtida flickaka-
demioch damlag

* Sirius Fotboll erbjuder partners och sponsorer det mest
kompletta och attraktiva erbjudande som finns att tillga

* Sirius fotboll har ett ledande program for spelarutveckling
av fotbollsspelare

* Sirius fotboll utvecklar stadndigt sitt arbete med social
hallbarhet och socialt ansvar i Uppsalaregionen.

EKONOMI

Ekonomisk kontroll genom noggrann budgetering, manatliga
prognoser, likviditetsbudget och en professionell och kom-
mersiell utveckling av produktportfolj har gett forutsattningar
for att gora ldnsamma och l&ngsiktiga investeringar och
sékerstéallaenihogre grad ekonomiibalans. Féreningens
intdktsben kan kategoriseras i fyra delar enligt diagram nedan.
| &rshokslutet finns en detaljerad ekonomisk rapport upprat-
tad enligt bokforingslagen och godk&nd av revisorer.

@ 31% SEF

O 27% Kommersiella partners
@ 21% Evenemang

O 21% Spelarforsaljning

SIRIUS MARKNAD & INVEST AB

En av nyckelfaktorernaistrategi och utveckling har varit att
uppna en ekonomii balans med Idnsamhet och l[Angsiktiga
ansvarsfullainvesteringar. 2019 startades ett aktiebolag for
den kommersiella verksamheten och i den séldes preferens -
aktier fram till 2021. Syftet med preferensaktieforsaljningen var
att dver tid ge Sirius Fotboll majligheten att st& p& egna ben och
etablera sig som elitlag. Pengarna har dérav investerats i verk-
samhetens intaktsinbringande aktiviteter. Sirius Fotboll ar nui
en position dar organisationen finansieras av egna aktiviteter
och darfor finns det inte ndgra mer planerade forsaljningar av
preferensaktier. Foreningen IK Sirius FK &r 100% intakt och ger
93,6% av aktiernai Sirius Fotboll Marknad & Invest AB.
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POLICYS

Sirius fotbolls policys beskriver vad som galler for alla som
finns i och kring foreningen sdsom spelare, ledare och dven
foraldrar. Det finns en vardegrund och uppférandekod med
entydlig process och ansvarsfdrdelning for hur man ska
agera om ndgon gor avsteg. Sirius Fotboll har aven i enlig-
het med barnkonventionen en barnskyddsansvarig som ska
kontaktas om felaktigheter eller oegentligheter sker i klub-
ben.

Sirius fotboll foljer Riksidrottsforbundets vardegrund och
riktlinjer samt SEF:s uppférandekod och Upplands Fotholls-
forbunds riktlinjer for Nolltolerans. Dessa riktlinjer, mal och
vardegrund tillsammans med Sirius Fotbolls likabehand-
lingsplan utgtr grunden for var forening. Samtliga ledare,
aktiva, foraldrar och 6vriga verksamma inom fdreningen
skata del av de policys som de berdrs av. Ansvarig for varje
verksamhet ska sékerstélla att Sirius personal och alla led-
are ar informerade och utbildade i policys och processer och
allaledareilagen ar ansvariga for att spelare och foraldrar

tar del avinformation och utbildning. Alla som &ar delaktiga i
verksamhet ar skyldiga att |4sa igenom policys och signera
att de &r inforstddda och ska ftlja dessa.

Under 2021 gjordes ett omfattande arbete med for-
eningens policys for att tydliggdra och synliggdra de
verktyg och ramar som alla ska arbeta efter. Rutiner,
ansvar och uppféljning strukturerades. Under 2022 var
implementering i fokus som aven fortsatter under 2023.

HALLBARHETSPOLICYNS LOFTEN

Sirius Fotboll har tagit fram foljande I6ften som guide i arbetet:

* Viskavaralangsiktigaialla val och beslut.

* Viskavaraledande inom social héllbarhet.

* Viska hidra till trygga hem och kvarter i var stad,

= Viéarentydlig kravstallare pa relevanta intressenter och
ska driva vara egna miljomal samt bidra till en positiv
utveckling av staden.

* Viskall alltid strava efter tat, meningsfull dialog och
oOppenhet.

SIRIUS FOTBOLL JOBBAR MED FOLJANDE POLICYS,

RIKTLINJER OCH AVTAL

* Vardegrund
* Uppférandekod och SoMe utbildning
= HBTQ certifiering via Kommunen
* Likabehandlingsplan
* |K Sirius spelaruthildningsplan i Akademin -
The Sirius Way
* Sportslig strategi: Spring - Passa - Pressa
= Anti matchfixning och antikorruption policy och
uthildning
* Policy for ordningsstorningar vid event
* Ungdomspolicy
- SvFF Spelalek och lar
- Riksidrottsforbundets riktlinje for barn
och ungdomar
- Vardegrund
- Likabehandlingsplan
- Nolltolerans & Uppférande kod

- Paolicy for ledare och trénare

- Policy for spelare

- Policy fér vardnadshavare och anhtriga

- Riktlinjer om nagon bryter mot policyn

- Trafikpolicy

- Drogpolicy

- Barnskyddspolicy samt konsekvenser av
att bryta mot barnskyddspolicyn

- Verktyg och guidelines i form av:
checklistor for struktur av information,
handlingsplaner vid oro for barn,
guide for samtal med barn, Gvningar
med laget for att skapa god kultur,
lista med trygga kontakter, metod for att
rapportera brister och formular for
konsekvensanalyser.



FOTBOLLENS STRUKTUR

FIFA

Internationellt

UEFA

Europa

SvFF SEF

Nationellt

EFD

24 Distrikt

3000 Féreningar

Upplands FF

133 Féreningar

Sirius Fotboll

FOTBOLLEN | SIFFROR

Nationellt

Fothollsspelare

* 1,2 miljoner aktiva

*  71% méan och 29% kvinnor

* 57%avspelarna ar medlemmar ien forening
* 12% av befolkningen spelar fotboll

Foreningar och fothollsplaner

* 3000 fotbhollsféreningar

« 5500 fotbollsplaner

* 40% avidrottens deltagartillfallen ar fotboll

Aktiva Barn & Ungdomar

* 48 % av alla S-ariga pojkar och 35 % av alla 14-ariga
spelar fotboll

*« 20 % av alla11-ariga flickor och 17 % av alla 14-ariga
spelar

Domare
* 4200 seniordomare varav 300 damer

Uppland

* 133 fotbollsforeningar

« 50.000 aktiva

*  71% man och 29 % kvinnor

« 145 fotbollsplaner fran 5m5 och uppat
Fler uppgifter ej tillgéngliga pa distriktsniva.
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OMVARLDSANALYS

otbollen har kraft att bertra hela samhallen och

majlighet att gora skillnad. Enkelheten ar fotbollens

storhet, ndstan var som helst kan du spela genom

att bara ha en boll. Det &r ocksé enkelheten som
leder till dess komplexitet nér varldens popularaste sport ska
organiseras och struktureras tver hela varlden.

Oavsett om vi pratar varlds-, riks- eller lokalniva ar fotbollen
beroende av sin omvarld, av manniskorna som engagerar
sig och de mdjligheter som skapas for att man ska kunna
spela.

FOLKHALSOPOLITIKENS MAL

”Det nationella malet for folkhélsopolitiken ar att skapa samhél-
leliga forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolk-
ningen och sluta de p&verkbara halsoklyftorna inom en gene-
ration.” Prop. 2017/18:249 Trots detta ambitidsa mal ser vi hur
klyftorna i Sverige tkar. |dag spelar faktorer sa som &lder, ktn
och socioekonomi en stor roll for en persons forutsattningar till
god hélsa.

UPPSALA KOMMUNS VISION OCH MAL
Uppsala Kommuns idrottsmal &r ”Att bli Sveriges basta
idrottskommun”. Kommunens styrdokument mal och budget
innehaller inriktningsmal och 2022 lyfter kommunen fdljande
7 regionala trender som p&verkar verksamheter i Uppsala
Kommun; Okad polarisering, jamlika livsvillkor, féréandrad
befolkningsstruktur, 6kad mangfald, digitalisering, interna-
tionalisering, miljo- och klimatforandringar. Uppsalas befolk-
ning beraknas oka till 320.000 &r 2050 och dessa trender
beddms ha stor paverkan pa Uppsalas |1&ngsiktiga utveckling
och som kommer att krdva foérédndringsbenédgenhet dar sam-
verkan mellan kommun, naringsliv och féreningsliv ar iden-
tifierat som en nyckelfaktor. Socioekonomisk segregation,
psykisk ohélsa och ojdmlikhet och ojamstélldhet ses som
nagra av de allvarligaste problemen.

LIV OCH HALSA

Under varen 2022 utfordes folkhdlsounderstkningen Liv och
halsa. Det var sjatte gadngen som den genomfordes, forsta
gangen var ar 2000. Enk&tundersokningar genomférdes av
Region Uppsala i samarbete med fyra andra regioner. Fran
resultaten gar det att se att det sker féréndringar dver tid
som b&ade &r positiva och negativa for halsan i l&dnet. Rok-
ningen forutsatter att minska och under 2022 var det forsta
gangen kvinnor roker mindre &n de snusar. Men stillasittan-

det g@r upp och det &ri aldersgruppen 18-29 som flest sitter
mer @n 10 timmar per dag. Det viktigaste att ta med sig fran
Livoch hélsa ar att foradndringar i levnadsvanor tidigt minskar
risken for sjukdomar pa sikt.

SOCIALA KOMPASSEN

Region Uppsala har tillsammans med Statisticon AB tagit fram
ett verktyg som heter den sociala kompassen. Genom en klus-
teranalys av 10 socioekonomiska och demografiska variabler
har man mojliggjort en storre forstaelse av lanet. Genom
denna analys har sju sociala landskap skapats som visar att
|anet skiljer sig i olika delar. En slutsats som kan ses genom
sociala kompassen ar att Uppsala lans landsbygd skiljer sig
mellan den norra och sédra delen. D&r den norra delen av
|&anet star infor storre utmaningar nar det kommer till arbets-
|6shet och ohélsa jamfort med den sddra landsbygden. Den
sociala kompassen visar dven att Uppsala som stad skiljer sig
markant mellan omraden dar det &r viktigt att ta i beaktningen
att olika omréden har olika grundforutsattningar. Vi kan inte
se Uppsala som en koloss nar vijobbar med héllbarhetsfragor
utan vi méste forstar att det finns interna skillnader. En annan
styrka med den sociala kompassen ar att vi kan se likheter
mellan omraden som inte alltid 4r geografiskt sammankopp-
lade. Ett omrade i centrala Uppsala kan sta infor mer liknande
utmaningar som ett omrade i Tierps kommun jamfort med
omradet som ligger granne med det. Detta dppnar upp for
samarbetenilanet som man tidigare inte trodde var relevanta
pa grund av det geografiska avstandet.

SVENSK ELITFOTBOLL (SEF)

Svensk Elitfotboll genomfor ett gediget, strukturerat och
valgrundat arbete kring hallbarhet for att stotta alla med-
lemsklubbar. Hallbarhetsvisionen &r "Tillsammans gor vi
samhallet battre - ett mal i taget” Forstudie som genomfordes
utmynnade i fokus pa psykisk hélsa, inkludering och integritet.
SEF har tidigare tagit fram verktyg for att underlatta uthild-
ningar gallande uppférandekod, antikorruption och matchfix-
ning. Den socioekonomiska rapporten ”Fotbollsplanen mitti
byn” visar den sociala positiva pdverkan som elitfotbollen har
pa samhallet och utifran den finns en checklista for klubbarna
att jobba géllande hallbarhet.

FOTBOLLENS STRUKTUR
Fotbollen &r organiserad enligt diagram pa sid 11 fran interna-
tionell niva till Sirius Fotboll.



OM TRYGGVE PEDERBY

Alder: 27

Supporter/medlem sedan: Seridst engagerad

sedan 2017

Varfor Sirius: Fidd och uppvéxt i Uppsala, ddrmed
finns det bara ett val

Jobbar med: Utredare social hallbarhet, Region Uppsala
Darfor brinner jag for hallbarhet: Om vi &ndé ska
kdmpa pa genom livet kan vi anda forscka lamna efter
oss en battre varld
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ETT SUPPORTERPERSPEKTIV

ryggve Pederhby ir sedan |ange Sirius supporter,
en engagerad medlem och upphovsmakare till
de motioner som lett fram till Sirius Fotbolls hall-
barhetspolicy 2021 och Sirius Fotbolls forsta
hallbarhetsrapport 2022. Hans engagemang ledde till en
nominering i kategorin Arets Grénslsa insats som han vann

och tog emot pris for pa Sirius Fotbollsgala i november 2022.

SA HAR SAGER TRYGGVE PEDERBY

“Jag har under de senaste aren skickat in motioner till Sirius
arsmoten for att vi ska ta ett storre ansvar for var omgivning.
Det finns manga som fragar sig om detta verkligen &r Sirius
roll, ska verkligen fotbollen bry sig om saker som héllbarhet?
Enligt mig sa ar det en sjalvklarhet.

Under forra aret hade Allsvenskan och Superettan 2,75
miljoner unika besodkare. Det ar tydligt att fotbollen berdr en
stor del av vart samhalle och vi kan inte ignorera att fotbollen
konstant paverkar omvérlden. Darfor &r det viktigt att fot-
bollsrérelsen tar sitt ansvar som samhéllsaktor seridst och
tdnker efter hur vi kan paverka var omgivning i en positiv
riktning. For om varldens storsta idrott inte kan ha en positiv
effekt pa varlden, vad kan da forandra samhallet till det
battre?

Sirius har nu etablerat sig i Allsvenskan och det innebéar

att féreningen har ett ansvar som representant for Uppsala.

| dennaroll som en representant sa anser jag att Sirius
behdver vara en forening som stéar for en hallbar utveckling.

Detta ar nagot som vi delvis har gjort i flera &r genom till
exempel Nattfotbollen i Gottsunda. Dar foreningen skapar
en mojlighet for ungdomar att fa en struktur och en gemen-
skap som de kanske saknar i sin vardag. Men det finns dven
delvis omréden dér foreningen kan bli b&ttre. D&r jag garna
vill se att Sirius genom en ledarroll visar att dven fotbollen
har enroll att spelaiden klimatomstéallning som hela sam-
hallet behdver ga igenom for att varlden ska ha en framtid.
Fotbollen &r sd mycket mer 4n bara det som sker pé planen
och for mig ar det viktigt att Sirius ar en forening som for-
star det.

For mig sa &r denna rapport ett viktigt steg for att vi
skapa diskussion och eftertanke kring dessa fragor. Dels
kommer klubben har mdjlighet att visa upp allt det fantas-
tiska arbete som de redan g6r runt om i Uppsala. Dels
kommer vi kunna se de omraden dér vi kan bli battre ur ett
hallbarhetsperspektiv. Att ha den 6ppenheten mot oss
medlemmar ar valdigt viktigt da vi kan vara med och ha
en informerad diskussion om vilken riktning vi vill att var
forening ska ta. For dar ligger kdrnan i vad som har mojlig-
gjort att denna rapport har skrivits. Det ar inte for att jag
har skickat in en motion om det utan att alla engagerade
medlemmarna som var delaktiga pa &rsmotet rostade ige-
nom den. Det visar att det &r inte bara jag som tar dessa
frégor seritst och jag tror det badar gatt for Sirius framtid
som en forening som kommer att vara en positiv kraft for
samhéllet.”



HALLBARHETSRISKER

Det finns stora utmaningar nar man driver verksamhet
vars hallbarhet paverkas av osakra sportsliga resultat
som ivarje prestation till 100% motarbetas av en mot-
standare. Varje prestation paverkas i sin tur av en rela-
tivt stor risk for att personal blir skadad och dar endast
vissa tidpunkter under verksamhetsaret tillater att ta in
vikarie for att fylla den positionen. Darutdver &r det enga-
gemang och motesplatser som verksamheten skapar
viktiga for samhallet samtidigt en risk pa grund av de
ordningsstorningar som kan ske i miljoer med stor mang-
fald och lojalitet av rivaliserande art. Personalens vik-
tigaroll i samhallet som forebilder for barn och ungai
samhallet utsatts parallellt for pAhopp och hot bade i

den fysiska arbetsmiljon och i den digitala som behdver
hanteras av arbetsgivaren. Utdver detta sa finns det
dessutom risk for att personal hotas till att bega brott

genom att fuska med regler eller att de sjalva lockas ini
ett leverne som kan skada dem och orsaka psykisk ohélsa
och beroende. Ekonomin paverkas &ven av sportsliga
resultat da forluster ger mindre engagemang, publik,
mediaintresse och naringsliv med mindre intresse att
investera och som en foljd blir verksamheten en mindre
attraktiv arbetsgivare i en bransch dar hégpresterande
personal ar nyckelprodukten.

| en hybridorganisation som ar bade forening med
medlemmar och en kommersiell organisation som drivs
med foretagslogik finns ibland motsatta intressen som
behdver hanteras med hansyn till bdda perspektiven.
Som forening &r det hdgst beslutande organet dess &rs-
stdmma dar medlemmar utser styrelse och riktning for
foreningen genom en demokratisk beslutsprocess. Den
langsiktiga strategiska planeringen och kommunikatio-
nen ar en avgorande faktor for att fa fortsatt fortroende
att driva foreningen.

De operativa hallbarhetsriskerna som identifierats gar
naturligt i mangt och mycket parallellt med prioriterade
omraden. Inom elitfotbollens klubbar finns ett struktu-
rerat samarbete for att stavja risker kring karruption,
matchfixning, psykisk ohélsa. Risker kring l&ktarkultur

arbetar man med genom val upparbetade samarbeten
med myndigheter och supporterorganisationer. Under
forra aret uppkom det situationer som satte ljuset pa
samhaéllets machokultur och krédnkande behandling och
med det fotbollens roll och ansvar. Det kraver ett stan-
digt kultur- och varderingsarbete for att komma till bukt
med olampliga beteenden, bdde inom fotbollen, pa |ak-
tarna och i samhallet generellt.

Att ha en vision som inkluderar alla men organisato-
riskt exkludera halva befolkningen &r ohallbart. Historiskt
sett har Sirius Fotboll varit en férening med pojk- och
herrlag. P& 70-talet hade man ett damlag under n&gra
ar och inte forrén 2012-2016 hade man damlag igen nar
Danmarks IFs ekonomi inte klarade av ett elitdamlag.
Redan 2017 fanns stor medvetenhet kring riskerna att
inte ha ett damlag och redan d& togs ett beslut att 1&ng-
siktigt skulle Sirius Fotboll ha damlag genom organisk
tillvaxt med egna spelare. 2023 &r aret da detta sker,

2 ar tidigare planerat och det finns medvetenhet kring de
risker och utmaningar som finns inom flick- och damfot-
bollen och Sirius Fotholl tar sig an detta med stor tillfor-
sikt. Fotbollen &r en ojamstalld idrott pa strukturell niva
fran barnfotbollen upp till elit.

En stor hallbarhetsrisk for fotbollen generellt i Upp-
land &r bristen pa fotbollsplaner och traningstider for de
flesta foreningarna om man inte dger egen anldggning
eller arrenderar kommunens mark. Kommunen tillsam-
mans med fotbollsalliansen har identifierat att det finns
ett behov avdrygt 10 fotbollsplaner. | ett jAmstéalldhets-
perspektiv dr det en storre risk for flickor &n pojkar pa
grund av att normen &r att man varderar pojkars fotboll
hogre och darav oftare ger pojkar battre och fler tra-
ningstider, &ven i valdigt unga aldrar.

Ovanstdende &r identifierade hallbarhetsrisker som
behdver hanteras I&ngsiktigt och vi behdver dven utvar-
dera fler risker och an mer systematiskt arbeta for att
identifiera, hantera, implementera och standigt vdrna om
vara varderingar for att nd malsattningar och strdva mot
var vision.
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VASENTLIGHETSANALYS

irius Fotholl har under 2022 genomlyst orga-
nisationeniett hallbarhetsperspektiv med fokus
pa vara kdrnverksamheter och med hénsyn till

de tre aspekterna socialt, ekonomiskt och milj6-
massigt. | stora penseldrag har analysen visat att storst
paverkan gor foreningen inom de sociala aspekterna och
det &r tydligt att de ekonomiska aspekterna ar barande for
utvecklingen. For att paverka de miljomé&ssiga aspekterna
behovs i forsta hand ett aktivt arbete tillsammans med vara
leverantdrer och samarbetspartners.

METOD

Arbetet har anvant metoden 5Vtill5P* som systematiskt
arbetar for att koppla héllbarhetsarbetet och agenda 2030
med vision, varderingar och syfte och till verksamheten och
dess produkter.

PROCESS

| arbetet har utgadngspunkten varit att kunna rapportera

pa ett trovardigt och strukturerat s&tt genom att utga fran
ké&rnverksamheterna. Personal inom alla verksamheter har
involverats i vasentlighetsanalysen for att identifiera vik-
tiga omraden och vardera dessa utifran hur 1dngsiktighe-
ten kan paverkas internt och hur olika intressenter paverkar
eller kan p&verkas. Bruttolistan med identifierade fokus-
omraden graderades sedan av intressenter genom en enkat
som mejlades ut till medlemmar, partners, offentlig sektor
med flera. Det sista ledet i processen var forankring av
resultat och vagvaliledning och styrelse.

AGENDA 2030 - DE GLOBALA MALEN
De 17 globala mélen i Agenda2030 &r den mest ambitidsa
agendan som véarldens lander nansin antagit med malet att
uppna 4 saker: Avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlik-
heter och orattvisor, framja fred och r&ttvisa och l6sa kli-
matkrisen. | vasentlighetsanalysen identifierades de globala
mal dar vi bidrar och har storst paverkan och fokus hamnar
pa mal 3 God héalsa och valbefinnande, 5 Jamstalldhet, 8
Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, 10 minskad
ojamlikhet, 16, Fredliga och inkluderande samhéallen. Genom
véra samarbetspartners och leverantdrer bidrar vi dven till
mal 7 héllbar energi for alla, 12 hallbar konsumtion och pro-
duktion och 13 bek&dmpa klimatfdrandringar.

3. God hilsa och vilbefinnande. Sirius Fotboll
framjar ett hdlsosamt liv med mycket rorelse,

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

—/\/\/\' samhdrighet och valbefinnande genom idrott-
ande, inspiration, aktiviteter och upplevelser.

5. Jamstilldhet. Sirius Fotboll bidrar genom sitt
arbete med flick- och damfotboll, mal fér kdns-

5 JAMSTALLDHET

fordelning av ledare och anstéallda och genom att

g

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

aktualisera fragan tillsammans med naringslivet.

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt. Sirius Fotboll arbetar strategiskt med
|bnsamma investeringar, fér goda arbetsvillkor
via kollektivavtal och friskvard.

10 Mave 10. Minskad ojémlikhet. Alla &r inbjudna och far
- vara med i var gemenskap enligt principen allas
(=)

v

lika rattigheter. Uppsalaborna, vara supportrar,
alla foéreningar i Uppland, politiker och media.

e 16. Fredliga och inkluderande samhillen.
1 DERANDE SAMHALLEN

Y,

Viarbetar med trygghetsfragor och inkludering
i alla verksamheter i samarbete med myndig-
heter och andra organisationer.

Genom vdra samarbetspartners och leverantdrer bidrar vi
&ven till féljande mal:

7. Hallbar energi for alla. Sirius fotboll bidrar
tillsammans med hyresvérdar och samarbets-
partners.

12 m 12. Hallbar konsumtion och produktion.
PRODUKTION

QO

Sirius fotboll bidrar tillsammans med kladleve-
rantorer och cirkularanvandning.

13. Bekampa klimatforandringar. Sirius fot-
boll bidrar tillsammans med Uppsala Kommun
och Uppsala 2030.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4



FOKUSPYRAMID

FOKUS

Sportslig framgang
Fysisk och psykisk hélsa
Inkludering

Upplevelser med sékra och
trygga evenemang

ORGANISATIONSUTVECKLING
Lonsamhet och ansvarsfulla investeringar
Infrastruktur med hemvist

Integritet och antikorruption

SAMVERKAN
Dialog och samverkan med leverantdrer och intressenter for att bidra till miljo och klimatmal
Transport
Energiminskning



SIRIUS FOTBOLL - HALLBARHETSRAPPORT 17

PRIORITERADE OMRADEN

dsentlighetsanalysen identifierade 7 omra-

den som vidirekt paverkar och 3 omr&den som

framst paverkas genom samverkan. Dessa

omraden har analyserats ytterligare for att skapa
en fokuspyramid som vi valt delainitre delar: Fokus, dar vi
kan gtra mest positiv paverkan. Organisationsutveckling dar
vi fortsatt ska arbeta metodiskt och framatlutat. Samverkan,
en bas av samverkan och goda samarbeten for att bidra till
miljé och klimatmal och ett valmaende samhalle.

FOKUS

Sportslig framgéang

For att kunna vara en relevant aktor i Uppsala
med en god ekonomi i balans &r den sportsliga

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK
TILLVAXT
m framgangen grundldggande. For den l1&ngsiktiga
sportsliga framgangen &r i sin tur en elitforbere-
dande spelaruthildning kvalitetsmassigt sékerstélld via cer-

tifiering likvardigt viktigt. Sportslig framgang paverkar upp-
levelsen pa arenan, publikens antal och engagemang, medias
uppmaéarksamhet och sponsorers vilja att investera.

Fysisk och psykisk hilsa

T Att utdva fotboll ger fysisk hélsa genom rérelse
VALBEFINNANDE

och tréning. Sirius Fotboll kan &ven gdra skillnad
genom att inspirera och aktivera barn och ung-

/e

fotbollsplanen och skolbestk som genomfors. P4 senare ar

domar till rorelse genom de fdrehilder de ar pa

har man &ven vetenskapligt bevisat att den psykiska héalsan
paverkas positivt av fysisk aktivitet. Bara en brakdel av barn
och unga kommer upp i rekommenderad méangd fysisk akti-
vitet och &ter enligt kostréd idag. Den psykiska ohalsan inom
idrotten har uppmarksammats senaste &ren genom att stora
idrottsprofiler ber&dttat om sitt maende. Darfor har Svensk
Elitfotboll ingatt ett samarbete med organisationen MIND
och Karolinska institutet och genomfdrt en undersokning

under 2022 géllande alla spelares m&ende som &r grunden
for att skapa verktyg for att hantera och arbeta forebyggande
med psykisk hélsa.

Inkludering

GODHALSAOCH Inkludering genomsyrar alla Sirius

5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

¢

digt viktiga. Alla som vill f&r vara med enligt principen allas
lika rattigheter utifran sina och organisationens forutsatt-
ningar. Matcharenan ar den forsta i Sverige att vara HBTQ

Fotbolls verksamheter och sam-
manfattar hur jamlikhet, jam-
stalldhet och mangfald ar likvar-

T

certifierad och lokalerna &r anpassade for att vara kdnsneu-
trala. Jamstalldhetsfragan &r stor och kvinnors och flickors
mojligheter behover stérkas i samhallet b&de generellt och
inom fotbollen. Sirius ska arbeta for praktiska och struk-
turella forandringar pa flera nivaer och bidra till ett positivt
attitydsp&verkansarbete géllande jAmstéalldhet. Sirius mal
ar ett 80/40 forhallande i personalférdelning, i antal flick-
och pojklag, aktivt arbeta for fler kvinnor till fotbollsmatcher
och event och att fler kvinnor ska bliledare och tréanare
inom fotbollen. Sirius fotboll arbetar jamlikt och ska erbjuda
Upplands b&sta verksamhet for bredd, elit, dam, herr, barn,
unga, vuxna och aldre, pojkar och flickor. Genom att vara en
god forebild for fotbollen bidrar vi till ett inkluderande sam-
héllsklimat och vi vill bli den mest jamstéallda och jamlika for-
eningen.

Upplevelser med sikra och trygga evenemang

1 MINSKAD Motesplatser bygger ett inkluderande sam-

OJAMLIKHET . X X . .
o héalle i stort och skapar tillhérighet for inne-

(=)

v

vanare. Valkomnande och trevliga evene-
mang bygger lojalitet, engagemang, tkat
publikantal och bidrar till en positiv utveckling av hela
samhallet.



i —
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ORGANISATIONSUTVECKLING
Lonsamhet och ansvarsfulla investeringar

ANSTANDIGA 1 o™ Sirius Fotboll arbetar strukturerat
ARBETSVILLKOR DERANDE SAMHALLEN

OCHEKONOMISK 4 for att lAangsiktigt dverleva och bli

en etablerad topp 8 elitklubb med
budget, prognos, uppféljning och

mw z
al |

genom langsiktiga genomtankta investeringar. Den kommer-
siella utvecklingen sékerstélls genom att vara relevanta med
kompetent personal och med utveckling av vara kommersi-
ella erbjudanden sdsom matchbhiljetter, sponsoravtal, mer-
chendise och dvrigt inom den kommersiella forsaljningen.

Infrastruktur med hemvist

10 S

1 oM Sirius Fotboll arbetar for att etable-

DERANDE SAMHALLEN

4%> !

ra en traningsanlaggning/hemvist
dér alla delariverksamheten kan

samlas och samverka. En hemvist
skapar en stabhil tillvaro och tillhérighet for alla och r en avgo-
rande forutsattning for ett Iangsiktigt arbete i elitsamman-
hang med sportslig framgang och breddverksamhet déar alla
som vill kan vara med.

Integritet

ANSTANDIGA Sirius arbetar aktivt med uthildning och informa-

ARBETSVILLKOR

MG tion for att motverka all form av matchfixning,

spelberoenden och psykisk ohalsa. Det finns

TILLVAXT

enintegrity officer vars uppgift ar att finnas till-
hands och att férebygga, utbilda och finnas tillgdngliga for de
som behdver stod. Det &r ett proaktivt arbete for att kunna
fdnga upp signaler i trupp och ledning. Det finns i dag en tyst-
nadskultur framst kring matchfixning dér det kan vara hot och
utpressning inblandat. En individ kan hamna fel och vill inte
prata om det. Det finns dven skam inblandat. Att bryta den
barridren ar ett stort steg for personen sjalv eller fér den som
hort ndgot. Malet &r att personer i organisationen kan vara
Oppna och prata om de hér sakerna med sin Integrity officer.

Antikorruption

16 et Sirius Fotboll ska motverka all form av korruption

DERANDE SAMHALLEN

%2 i arbetet med intakter, spelarforséljningar/kép
och matcher. En kultur med visselbldsarfunktion
framjas och tydliga verktyg och processer for

rapportering av misstankar finns i organisationen.

Y,

SAMVERKAN

13 yans | dialog och samver-
FORANDRINGARNA

kan med leveranto-

4

boll med att gbra medvetna val av leverantorer, sponsorer

rer ochintressenter

arbetar Sirius Fot-

och samarbeten for att bidra till miljé och klimatmal. Vi har
under 2022 startat upp dialog med vara storre leveranto-
rer och sponsorer kring deras miljoarbete. Uppsala Arenor
och Fastigheter ar &gare till matcharenan och féljer Uppsala
kommuns klimatprotokoll 2030, arenan ar byggd enligt miljo-
certifiering, ar energieffektiv och bland annat planeras sol-
celler pa fothollsarenans tak for att medverka till att nd ener-
gimal. Var klddesleverantor Selects fabrik &r miljdcertifierade
enligt standarden ISO 14001:2015 som enligt deras uppgifter
ar den mest erkanda internationella standarden for miljdled-
ningssystem.

Transport
Transporter har stor miljépaverkan och Sirius

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

s fragar vi vara matchbesokare efter varje match hur de tar

Fotboll har en resepolicy som uppmanar till att
vélja s& miljovanliga alternativ som majligt. Lika-

sig tillarenan for atti framtiden se om vikan inspirera till val av
de mest miljovanliga fardsatt som finns. Var samarbetspart-
ner for bussresor ar miljoklassade enligt EuroB.

Energiminskning

Sirius Fotboll minskar, i den utstrackning man kan,

pé& energiférbrukning till exempel pd matcharenan

och verksamhetslokaler. Sirius Fotboll har startat
dialog for att forsté och kunna p&verka och samverka med are-
nadgare och andra leverantorer proaktivt for att minska energi-
forbrukning och miljopaverkan.
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KARNVERKSAMHETER

irius Fotholl har fyra karnverksamheter
bestdende av Ungdom/bredd, Akademi, Elit och
Granslos Fotholl. Alla kdrnverksamheter stottas

administrativt, kommersiellt och evenemangs-
operativt av sportkontoret med matchevenemang, biljett-
forsaljning, merchandise, partnererbjudanden, ekonomi,
administration och kommunikation. De fyra olika k&rnverk-
samheterna &r operativa i tre olika verksamhetsmiljoer
som geografiskt hela Uppsala - Arena, Idrottsplatser och
Stad/skola.

ORGANISATIONSMODELL

ARENA - Skapar motesplatser, upplevelser, gemenskap och
gladje. Elitlag och toppidrott. Arenor skapar drémmar, drom-
mar bygger samhallen.
IDROTTSPLATSER - Ger mdjlighet for alla att idrotta. Val-
maéende och folkhalsa.
SKOLA & STAD - Trygghet, inspiration och aktivitetialla
delar av samhéllet med forebilder och mojligheter. M&ngfald
och inkludering

| foljande avsnitt beskrivs de fyra kdrnverksamheterna och
kopplas tillidentifierade hallbarhetsomr&den och Agenda 2023.

Med denna organisation har vi skapat en tvarfunktionell Iangsiktighet och ett hallbarhetsarbete med ett starkt
strukturkapital som har utvecklingsmojligheter fér fler verksamheter. Vara ledare och personal i respektive verk-

samhet besitter spetskompetens inom sitt omrade.

AGARE
MEDLEMMAR

LEDNING .
STYRELSE OCH KLUBBDIREKTOR

KARNVERKSAMHETER

IDROTTSPLATSER

AKADEMI
P13-15
P16-19

NIU/LIU
X-tern
Camper

STAD/SKOLA

GRANSLOS
FOTBOLL
Nattfotboll
Fritidsgéard
Skolsam-
verkan
Karriardag
Lager
Cup

UNGDOM/
BREDD
Knatte
Ungdom
Dam
Herr 2
Parafotboll

Gafotholl

STYRNING OCH STOD
SPORTKONTOR SMIAB
VARUMARKE
IK SIRIUS ALLIANSMODER
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ELITVERKSAMHET

-laget gjorde 2022 sin sjitte raka sasongi All-

svenskan och klarade kontraktet for ett sjunde ar.

Sirius spelsatt har blivit omtalat i fotbollssverige

och det ar var tydliga, passningsorienterade
spelidé som lyfts fram nér Sirius beskrivs. Under de senas-
te sdsongerna har flera spelare i A-truppen blivit kallade till
landslagssamlingar pa olika nivaer. | december 2021 kom
den forsta A-landslagsuttagningen pa 48 ar. | den Allsvenska
maratontabellen ar Sirius Fotboll p& en tjugonionde plats
med 273 podng och 254 matcher fordelat pa nio sdsonger
(1869, 1973-74, 2017-2022). Genom aren har Sirius Fotboll
spelatialla divisioner fran division 4 och uppat. Ledarstaben
bestar av sportchef, huvudtranare, tva assisterande tranare,
malvaktstranare, fystranare, analytiker, naprapat, laglakare,
lagledare, materialforvaltare. A-lagstruppen har 25 spela-
re med en snittalder p& 23,5 ar. 5 spelare &r fostrade i Sirius
Akademi. 5 spelare fran aldsta gruppen i Akademin trénar
regelbundet med A-laget och ledare frén Akademin &r &ven
med for att majliggdra storsta mojliga utvecklingsniva och
samarbete mellan verksamheter inom Sirius. Alla spelare i
truppen ar aven faddrar till vdra ungdomslag for att inspirera
och skapa relationer pa alla nivaer.

SPORTSLIG STRATEGI
- SPRINGA, PASSA, PRESSA

Den sportsliga strategin "Springa, passa, pressa” handlar

om var strategi nar det kommer till truppbygge, spelarforsalj-

ning och spelarrekrytering. Syftet med strategin ar att ska-
pa forutsattningar for IK Sirius FK att dver tid vinna s& manga
fotbollsmatcher som majligt. Slutmalet &r varken enskilda
segrar eller forsaljningar. Nar IK Sirius FK vinner s& manga
fotbollsmatcher som mdjligt, 6ver tid, &r det framgéng.

KPl:erna ar kopplade till spelsattet och foljer malsattningari
den enskilda matchen och sett dver en sdsong. Sammanfatt-
ningsvis vill vi pressa hogt, passa mycket samt springa ofta
och snahbt.

MALSATTNINGAR

- Sportslig framgang &r en nyckelfaktor for klubbens lang-
siktiga utveckling. Vardet av varumarket dkar i forhallande
till sportsliga resultat. Engagemanget dkar, upplevelsen
pa matcharenan forstérks med mer publik och férening-
ens forebilder far en storre impact i samhaéllet.

- Spelarforsaljningar ar en viktig parameter for utveckling
bade sportsligt och ekonomiskt. Sirius fotboll arbetar for
en topprankad elitmiljé dar spelare har mdjlighet till stora
kliv. Den ekonomiska aspekten ar avgorande vilket bland
annat bekraftas genom den korrelation som finns mellan
tabellplacering och ekonomi.

- Dataanalyser av fotbollsspelares prestationer for att ut-
veckla individer och laget.

- Hela manniskan ar viktig i Sirius Fotboll. Féreningen fost-
rarinte bara fotbollsspelare utan dven goda medborgare
genom de varderingar och riktlinjer vi lever efter. Vi uthil-
dar vara spelare i den gemensamma uppférandekoden,
media och personligt varumérke och genom deltagande i
affarsnatverkstraffar. Arbetet med integritet som innebéar
att aktivt verka mot matchfixning och spelberoende har
stort fokus och alla elitforeningar har en utbildad integrity
officer. Under 2022 har dven en stor understkning gjorts
tilsammans med Karolinska institutet kring psykisk hélsa
vilket under 2023 kommer mynna ut i information och
verktyg for elitféreningarna att arbeta med. Under 2023
startar arbetet med nyckeltalsidentifiering.
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| 2 PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Elitverksamheten kopplar an till foljande prioriterade omraden och
Agenda 2030 globala mal:
- Sportslig framgang
- Fysisk och psykisk hélsa
- Inkludering
I ! - Upplevelser
- Integritet och antikorruption
- Lénsamhet
- Transport

8 ANSTANDIGA 1 FREDLIGA OCH INKLU-
ARBETSVILLKOR DERANDE SAMHALLEN
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AKADEMI

irius Akademi &r en elitforberedande verk-
samhet fokuserad p4a att uthilda fotbollsspelare.
Utbildningen baseras pa beprovad erfarenhet,

vetenskaplig forskning om barn- och ungdoms-
utveckling, talangutveckling samt selektering. Akademins
syfte ar att uthilda spelare till:

1. IK Sirius A-lag,

2. Ovriga foreningar i Uppsala/Uppland

3. Ovriga Sverige -> Varlden (Elit).
Verksamheten i Sirius Akademi ar uppbyggd efter SEFs
certifieringsmodell. Innehéllet i den verksamhet vi bedriver
bygger pa IK Sirius spelaruthildningsplan The Sirius Way.

SEF CERTIFIERAD AKADEMI
Varje ar, sedan 2010, utfor Svensk Elitfotboll (SEF) en cer-
tifiering av medlemsklubbarna som ingar i Unicoach och
deras akademier. Samtliga foreningars ungdomsverksam-
heter genomlyses och podngsétts systematiskt i syfte att
utveckla svensk elitfotboll. Certifieringen ar ett stdd och
kvalitetsdokument for Akademin i strdvan att bli b&ttre och
utvecklas. 2022 fordndrades processen till “Certifiering
2.0” i syfte att hoja nivan. Den nya certifieringen innebé&r att
det finns grundkrav géallande antal personal, traning, match-
miljo och spelarei elit for att kunna na vissa nivaer. Krite-
rierna inom de 10 omradena har modifierats och man har
dven andrat betygsskalan fran fem till sju.

2022 fick Sirius Akademi 6036 poédng av maximala
10.000 poang, 4 av 7 stjarnor och far med det en 12e place-
ring av de 42 medlemmarna.

ANTAL LAG & PERSONAL
| dagsléaget har vi sex akademilag, U19, U17, U16, U15, U14,
U13. Rekrytering av spelare sker varje ar i vart naromrade
ochvid intresse for spelare i annan forening kontaktas all-
tid ordférande i aktuell férening innan kontakt med spelare/
spelares vardnadshavare tas.

Det finns en Akademichef (tillika ungdomschef), en ut-
vecklingschef, Aldersgrupp 13-16 har en koordinator och nio
instruktdrer, 17-19 en koordinator och sex instruktorer. Ut-

over dessa finns &ven en helhetscoach, mélvaktsansvarig,
scout/analytiker, fystrénare, materialansvarig.

SKOLVERKSAMHET

Upplands Idrottsforbund har ett kommunalt upphandlings-
avtal som reglerar samarbetet géllande verksamhet av fothaoll
i skolan. Nar det géller pojkfotboll NIU/LIU &r samarbetet
med IK Sirius FK. Valutbildade och godkénda instruktorer,
planerar, genomfor och utvarderar NIU- och LIU-verksam-
heteniskaolan. Sedan 2022 har IK Sirius FK ett samarbete
med Gottsundaskolans Fotbollsprofil. Gottsundaskolan ar
en skola for &rskurs 6 till 9.

UTBILDNINGSPROJEKT

- Akademi Xtra ar for Sirius ungdomsverksamhets flickor
och pojkar. Traningen bestar av dynamisk rarlighet,
styrka, spadnst och fotbholl. Upplagget ar 25 minuter fys
och 50 minuter fotboll. Fotbollstrdningen har samma
uppldgg som akademin med fokus pa bollbehandling och
bollinnehav. Trdningspassen leds av Uthildade instruktorer
och Sirius akademispelare.

- Akademi Xtern &ar for alla upplands fotbollsspelare,
flickor och pojkar och har samma upplédgg som Akademi
Xtra

- Malvaktsakademin &r for de som spelar malvakt. Det
finns en grundniva och forts&ttningsniva avancerad
och dessa camper ar p& 4-6 veckor och sker en gang pa
varen och en pa hosten.

MALSATTNINGAR

Malsattning for certifiering ar att nd 5 stjarnor vilket
kradver 7000 poang och det grundkrav som behdvs for-
battras &r spelareielit. Gallande att fortsatt kunna halla
hog niva och fortsatta utveckla spelare ar utveckling och
utbildning av instruktorer en nyckelfaktor och dar finns
tydliga 6 mal for fortbildning av akademins tranare och
utover det uthildning i h&llbart ledarskap, férsta hjélpen
och The Sirius Way. Under 2023 startar arbetet med nyckel-
talsidentifiering.



CERTIFIERINGSMODELL

De 10 omradena man ger podng i &ar (1) Klubbens dvergri-
pande organisation med vardegrund, malsattning och
budget (B0OOp). (2) Personalen géllande antal anstéllda
och deras uthildningsniva med fokus pa hur man foljer
upp och ger feedback (1400 p). (3) Spelare gallande hur
man foljer upp deras individuella utveckling med sam-
tal, utvecklings- och karriérplaner . (4) Dokument for
spelarutvecklingsplan och dess integration i verksam-
heten. (5) Logistik vilket handlar om spelarlogistik och
hur spelare tar sig vidare fran Akademi till A-lag och hur

man hanterar spelare som inte tar klivet till egna A-laget.
Det bor dven finnas en plan for rekrytering. Inom detta
omrade var Sirius topp 3 2022 (6) Samarbete med

grundskolor, gymnasier, universitet/hogskolor och andra
fotbollsforeningar samt erfarenhetsutbyten inte minst
inom unicoachnatverket. (7)Tréning och dess upplagg,

innehall, analysverktyg, dokumentation, belastningskon-
troll och ”best practise” i trdningspass vilket &r grunden
i spelarutbildning. (8) Match utvarderas utifran forma-

ga att erbjuda bra matchmiljoer som gynnar spelarut-
bildningen. (9) Faciliteter sdsom traningsplaner, omkl&d-

ningsrum, styrketraningsrum, studieutrymmen, kontor
etc. (10) Elitaktiva spelare har fatt nya kriterier sésom
att spelare far vara hogst 24 ar for att ge poéng och olika

ligor klassas olika vilket ger 1&ngsiktig effekt p& att fram-
ja kontinuitet.

PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Akademin kopplar an till foljande prioriterade omraden och Agenda
2030 globala mal:

- Sportslig framgéng

- Fysisk och psykisk hélsa

- Inkludering

- Integritet och antikorruption
- Transport

ANSTANDIGA 10 MINSKAD 1 FREDLIGA OCH INKLU-
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET DERANDE SAMHALLEN
OCHEKONOMISK o Y
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UNGDOMS- OCH BREDDFOTBOLL

K Sirius ungdoms- och bredverksamhet ar grund-
pelareniforeningen och bestar av 500 fotbollsspelare
fran knattefotboll med flick- och pojklag, seniorfotboll

med damlag och herrlag till gafotboll for veteraner.

UNGDOMSFOTBOLLEN

Verksamheten drivsiforsta hand av omkring 80 ideella led-
are. Ungdomsfotbollen organiserad med knattefotboll for
de minsta fran 5-7 ar och sedan i spelformerna 5v5, 7v7, 9v9
och 11v11. Spelform 5v5 och 7v7 har en anstélld spelforms-
ansvarig vilket innebéar att ungdoms- och foréldratréanare far
uthildning 1gang i veckan i samband med tréning. Trénare
och lagispelform 9v9 och 11v11 far intern fortbildning 3 ggr/
ar. Nar spelformslag bildas med engagemang frén foraldrar
ar forutsattningarna ar att det ska finnas minst 1trénare och
1lagledare per 10 spelare. Eftersom kontinuerlig utbhildning
sker av foraldrar ar tidigare fotbollserfarenhet ej avgtrande
for att engagera sig som fotbollstranare.

ANPASSAD VERKSAMHET

Det finns dven anpassad verksamhet, Parafotbollen, som
riktar sig till barn och ungdomar som p& grund av sin funk-
tionsnedséattning foredrar mindre traningsgrupper och mer
individanpassad tréning.

FADDERSKAP

Sirius A-lagspelare ar faddrar till ungdomslagen och deltar pa
lagens tréningar och ungdomarna hejar fram sina forebilder i
Allsvenska matcher pa Studenternas.

BREDDFOTBOLLEN

P& seniorniva finns ett herrlag, Sirius 2, som spelar sin fjarde
sasong ochidivision 7 med malet att alla far vara med och
att avanceraiseriesystemet. 2023 startar Sirius Fotboll ett
damlagidivision 5, som frédmst kommer besta av spelare
fran Sirius aldsta flicklag som gar mot junioraldern.

FUTSAL
Futsal &r en egen sektion inom Sirius Fotboll och det finns ett
Herrlag anmalt till seriespel.

GAFOTBOLL

Gafotbollen riktar sig framst till dldre personer som vill fort-
satta att hallaigdng samtidigt som de far chansen att traffa
vanner, nya manniskor och fortsatta med sporten som aldrig
slutar engagera och gora skillnad oavsett alder.

SUMMER- OCH HOSTLOVSCAMP
Under tre sommarveckor bedrivs Sirius Summercamp. Lagret
ar dppet for bade flickor och pojkar oavsett foreningstillho-
righet. Trdningarna leds av instruktorer och spelare fran
Sirius Akademi.

P& hostlovet arrangeras en hostlovscamp for aldrarna 9-11
ar pa Granbyskolans konstgrasplan. Instruktorer &r ledare
och spelare fran Sirius Akademi.

UNGDOMSPOLICY

Sirius Fotbolls policy for ungdomsverksamheten &r ett avde
viktigaste verktygen och den gemensamma linje féreningen
arbetar efter och klargor tydligt vad som géller. Genom policyn
tar ansvar for att barn och ungdomar &r trygga i var verksamhet
i enlighet med barnkonventionen. Sirius kréver att policyn ska
vara kénd for samtliga anstéllda, styrelse, ledare, tranare, spe-
lare och foraldrar. Alla som har en roll kring lagen skriver varje ar
under att de last och kanner till policyn och dess riktlinjer.

MALSATTNINGAR

Bredd och ungdomsfothollens generella mal

« Uthilda spelare till IK Sirius representationslag

= Fafler spelareiflickverksamheten, framst genom fler
spelareide yngre/yngsta lagen.

= Fafler spelareipojkverksamheten, framst genom fler
spelareideyngre/yngstalagen.

* Pasikt halika manga flick- och pojklag med delmal att
starta lika flick- som pojklag fran knattebollen ar 2026.

* Hdja uthildningsnivan for bade for spelare samt ledare.

* Erbjuda fotbollstraning till samtliga spelare &ret om, cirka
40 veckor om aret.

Flickfotbollens specifika mal utifran jimstilldhets-

arbete

» Frén 2024 ska Sirius starta flicklag for varje ny arskull
utifran knattefotbollens verksamhet

* SiriusskadeltaiF17 SM 2024 (FO7) och darefter fort-
s&tta med egnalag varje ar.

* F-17 satsningen ska mynna ut i Damlag A-lagsverksamhet
ar2025

* Fran 2025 ska fordelningen av alla ledare for nya ung-
domslag vara 40/60.

= 2030 ska lika ménga flickor som pojkar borja spela fotholl
i Sirius. Det innebéar att Sirius kommer ha en Akademi for
bade flickor och pojkar.

Under 2023 startar arbetet med nyckeltalsidentifiering.



PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Ungdoms- och breddfotboll kopplar an till féljande prioriterade
omraden och Agenda 2030 globala mal:

- Fysisk och psykisk hélsa

- Inkludering

- Sportslig framgang

- Transport

GODHALSAOCH 10 MINSKAD 16 FREDLIGA OCH INKLL-

VALBEFINNANDE OJAMLIKHET DERANDE SAMHALLEN
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GRANSLOS FOTBOLL

otholl och idrottsforeningar dr i sig ett standigt
pagaende hallbarhetsarbete. | drotten I&r du dig

sunda varderingar, respekt fér andra méanniskor, att
interagera med andra oavsett alder, bakgrund och
preferenser. Grénslts Fotboll &r vart satt att hjélpa till att ta
ansvar for hela Uppsala och dess kommande generationer
genom att anvanda var spetskunskap pa ett klokt och hall-
bart sétt och inspirera och aktivera ungdomar i hela samhal-
let med fokus dér det behdvs som mest. Granslds Fotbolls
aktiviteter bestar av nattfotboll, fritidsgard, Skolsamverkan,
karriardagar och olika samarbeten med andra foreningar,
organisationer, naringsliv, offentlig sektor och blaljusverk-
samheter.

NATTFOTBOLLEN

Nattfotbollen har funnits sedan 2012 &r organiserad spon-
tanidrott for alla dar de flesta &r i dldrarna 12-20 &r och sker
varje l6rdag i Gottsunda och Granby dar behovet av aktivitet
och vuxen nérvaro &r stort. Fokus ligger pa kamratskap och
sunda varderingar och alla ungdomar runtom i staden ar val-
komna. Varje &r far deltagare &ka med p& en bortamatch och
uppleva allsvensk fotboll i annan stad.

Nattfotbollens Fritidstraffar

Varannan vecka under hdst/vinter samlas nattfotbolldel-
tagare for att titta pd Champions League slutspelet, spela
pingis, umgas och ata. Skapar gemenskap och glédje.

GRANSLOS FOTBOLL CUP

Granslds Cup ar en 6ppen och kostnadsfri turnering for

barn och ungdomar mellan 12-18 ar. Deltagare har mojlighet
att anmala sig som enskild spelare eller lagvis. Cupen &r pa
Lotens konstgréds och finalen spelasinne i Lotenhallen. 2022
var det 200 ungdomar som samlades under cupen.

SOMMARLAGER
Ett kostnadsfritt sommarfotbollslagerialdrarna kring 7-14
ar under tva veckor som leds av trdnare och spelare fran

nattfotbollen och |&dgret besoks av Sirius A-lag. Uppsala
kommun ser ett stort behov av aktiviteter for ungdomar,
framforalltislutet av sommaren.

SKOLSAMVERKAN

Sirius Skolsamverkan besdker skolor i Uppsala for att inspi-
rera barn och unga till en aktiv fritid. A-lagsspelare forelaser
for eleverna i klassrummen om sina egna livserfarenheter och
perspektiv med syftet att motivera barnen till rorelsegladje
och framtidstro. Under 2022 traffade Sirius Fotboll ca 3000
ungdomar i skolorna som alla fick en halsduk och match-
biljett.

KARRIARDAGEN

P& Sirius Fotboll karridrdag skapas en motesplats mellan
arbetssokande langt fran arbetsmarknaden och fére-

tag fran Uppsalas naringsliv som har arbete att erbjuda.
Dagen fungerar som ett alternativ till traditionell yrkesvég-
ledning.

MALSATTNINGAR

Granslos fotboll omfattar idag atta olika etablerade initia-
tiv som har kontinuitet och goda resultat. For att nd ung-
domar ar verksamheter med kontinuitet viktigt varav det
yttersta malet ar att utveckla det vi redan gor och att inom
existerande initiativ 6ka antalet deltagare och tillfallen. Vid
behov ser vi dver mojligheter till nya initiativ som tex det
kostnadsfria fotbollslager vi anordnade sommaren 2022
da Uppsala Kommun hade identifierat ett behov att syssel-
sdtta ungdomar i slutet av sommarlovet.

Malsattning ar fortsatta alla atta initiativ vilket &r bero-
ende av att Granslos Fotboll fortsatt far finansiering fran
det offentliga och &nnu mer beroende av att naringslivet
vill kroka arm och ta ansvar for Uppsalas kommande gen-
erationer. Idag drivs Gréanslos Fotboll frémst med medel
fran naringslivet med 75% och fran Uppsala Kommun
med 25%. Under 2023 startar arbetet med nyckeltals-
identifiering.
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PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Granslds Fotboll kopplar an till féljande prioriterade omr&den och
Agenda 2030 globala mal:

- Fysisk och psykisk halsa

- Inkludering

1 FREDLIGA OCH INKLU-
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SPORTKONTOR

portkontoret dr den administrativa stodfunk-

tionen for foreningen och som tillhor aktiebolaget

och framst arbetar med de kommersiella produk-

terna sdsom forsaljning till partners, matchevene-
mang, kommersiell utveckling, ekonomi och kommunikation.

Klubbdirektoren ar ytterst ansvarig for sportkontoret och

rapporterar till styrelsen. Det &r totalt tio personal som arbetar
pa sportkontoret och pa Sirius Marknad och Invest AB.

EKONOMI

Sirius fotboll har en person som ekonomiansvarig och arbe-
tar i den operativa vardagen med |6n, kund- och leveranttrs-
reskontra, redovisning, &rshokslut, likviditet, budget och
budgetuppféljning. Ekonomiansvarig ar dven ERP-system-
ansvarig och driver den digitala utvecklingen géllande eko-
nomifrdgor dar Sirius Fotboll &r i framkant och driver utveck-
lingen tillsammans med SEF. Den digitala utvecklingen har
varit mojliggjort den kontroll och uppféljning som idag gors.

FORSALJNING

Forsaljningsavdelningen har tva séljare heltidsanstéllda som
ansvarar for all partnerforsaljning av de kommersiella produk-
ter Sirius Fotboll erbjuder. Produkterna bestar av exponering
digitalt i sociala medier, hemsidor och utskick och pa arenan
med skyltar och matchdréktsreklam. For de som vill gbra affa-
rer och natverka har vi sedan sju &r ett upparbetat och val-
renommerat affarsnatverk med 6ver 30 tillfallen om aret att
ses. Vi har forstas vara matcher pa arenan med VIP-lounge,
god mat och dryck och extra bekvdma stolar pa VIP-1&ktaren
samt loger hdgst upp for dem som vill sitta enskilt och &ta och
umgas men 4nda ta del av VIP-pregame program med inter-
vjuer och intressanta fothollsgéster. Aven Granslds Fotboll
ingar i produktportféljen dar vért engagemang for hela staden
ger foretag majlighet att i sin tur engagera sig.

KOMMUNIKATION
Sirius fotbolls kommunikationsavdelning bestar av tva
kommunikattrer. De jobbar tvarfunktionellt med alla verk-

samheter och ar ansvariga for foreningens kanaler sdsom
hemsida, sociala medier, mejlutskick, marknadsforing

och grafiska profil. Sirius Fotboll engagerar valdigt manga
vilket inte minst speglas i antalet foljare och engagemang

i sociala medier och pé arenan. Den stdrsta utmaningen
kommunikativt &r att alla som ar engagerade i Sirius Fotboll
tycker inte riktigt lika och darfor behover vi std trygga i vara
vagval och kommunicera detta pa ett arligt, transparent och
tydligt satt.

Rackvidden for Sirius Fotbolls kanaler ar stor, och det
finns tydligt uppsatt i kommunikationsstrategin vilken mal-
grupp, vilket syfte samt olika KPler for respektive kanal.
Kommunikattrerna valjer utifran strategin och vilka de vill
na, hur och vad de kommunicerar i respektive kanal.

EVENEMANGSORGANISATION
Evenemangsorganisationen bestar av evenemangsansva-
rig, sékerhetsansvarig, biljettansvarig och Supporter Liason
Officer vars framsta uppdrag ar att skapa trygga och sdkra
evenemang for besdkare som ska f& en upplevelse bestaen-
de av gladje, gemenskap och framtidstro. P& sid 32 beskrivs
hur Sirius evenemang pa studenternas fotbollsarena gér

till och dess krav som stélls for att &stadkomma en hallbar
motesplats.

MALSATTNINGAR

Sportkontorets malsattning &r att stdndigt arbeta framat-
lutat och alltid bli lite battre for varje ar. Arbetet har forutom
att sdkerstélla en god ekonomi fokuserat pa hog service-
niva, goda samarbeten, 6kat engagemang och PR. Genom
aren har detta gett utvaxling i kombination med att hela
foreningen arbetat mer, battre och 1&ngsiktigt. Nar Sirius
Fotbolls ekonomi stabiliserats har dven sportkontoret
kunnat fokusera p& langsiktiga mal, utveckling och analy-
ser for att hela tiden ta ndsta steg tilsammans med hela
organisationen. Arbetet med tydliga budgetar, budgetupp-
foljning och kontroll har mojliggjort satsningar pa akademi,
flickfotboll, evenemangsupplevelseri Allsvenskan.



PRIORITERADE OMRADEN OCH GLOBALA MAL

Sportkontoret kopplar an till alla prioriterade omraden och dessa
Agenda 2030 globala mal:

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK
g TILLVAXT
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EVENEMANG PA
STUDENTERNAS

tudenternas dr en historisk plats centralt

beldget intill Fyrisan och Stadstrddgarden med

ursprung fran universitetsstudenter som holl

i olika typer avidrotter. Idrottsarenan invigdes
1909 och ar en anrik plats praglad av historia, tradition och
gemenskap. Efter Sirius Fotbolls sportsliga framgéngar fran
det senaste artiondet beslutades det att bygga en helt ny
och modern fotbollsarena.

ETT HALLBART STUDENTERNAS
Studenternas fotbollsarena var efter pandemisasongen
2020 en modern arena for 10 495 besotkare och en naturlig
motesplats for Uppsalaborna. Studenternas har byggts
med ett langsiktigt och hallbart perspektiv med Uppsala
kommun som &gare och blev 2020 certifierade med miljo-
byggnad Silver. Det &r &ven Sveriges forsta HBT(Q anpassa-
de arena.

MOTESPLATS

Sirius Fotboll &r idag Uppsalas stérsta idrottsevenemang
med 84 000 besdk dver en sdsong. 2022 var publiksnittet
5614 besokare vilket innebér en potentiell tillvaxt p&d 100%
och 150 000 besok per ar. For att nd dit &r den |angsiktiga
strategin att bygga Uppsala bldsvart fér den kommande
generationens ungdomar. Att locka besdkare till arenan
pa kort sikt ar att det ska synas och pratasistan om att
det ar Siriusmatch pa Studenternas. Sirius Fotboll har idag
en stark och vdxande supporterkultur. 2022 har vi fatt se
manga fina tifo (flaggor, motiv etc) som hojer helhetsupp-
levelsen.

REGELVERK OCH ORDNINGSREGLER
Sirius Fotboll vill vara en stdttande part av att utveckla
tifo-verksamhet men det ska samtidigt vara tryggt och
sakert att g och titta pa fotboll och vi tar ett tydligt

avstand fran ordningsstdrningar och pyroteknik som kan
forekomma fran enskilda individer. For att skapa trygga
upplevelser samarbetar Sirius Fotboll med myndigheter,
arrangor, Uppsala kommun och dvriga intressenter.

For anordna professionella fotbollsevenemang kravs till-
stdnd fran myndigheter och att ett stort ansvar tas som
fotbollsklubb. Tavlingsbestammelserna innehaller de grund-
|&dggande regelverket for alla matcher och beslutas av Sven-
ska Fothollsforbundets representantskap som bestar av
distriktsférbunden och elitfotbollens intresseorganisationer
Svensk Elitfotboll och Elitfotboll dam. Sarskilda Tavlingsbe-
stdmmelser ar elitfotbollens regelverk for att leverera trygga
och sakra evenemang. Via polisens tillstdndsmyndighet
stks det Offentliga tillstdndet som &r ett krav for att anordna
publika evenemang. Utdver dessa har Sirius Fotboll ytterligare
identifierat ordningsregler och upprattat en policy for att tyd-
liggora vad som géller var egen organisation och besokarna
for att sakerstélla trygga evenemang. Policyn innehaller dven
vilka pafoljder som brott mot regler kan medfora. Allt &r for-
ankratiklubbens vardegrund och uppférandekod.

MALSATTNING

Den yttersta malsattningen ar att fylla Studenternas fot-
bollsarena med 10 000 blasvarta supportrar varje match
och att bedriva trygga och s&dkra evenemang déar alla k&nner
sig valkomna. Arbetet kring ordningsregler och policy &r
systematisk for att i stérsta majliga man forhindra ord-
ningsstorningar. Under sdsongen 2022 var det totalt sex
arrangemangsavstangda varav en avstangning som fol-
jer med in till sdsongen 2023. Varje &r gors dven en kund-
undersokning dar malet ar att na ett snittbetyg pa 8,6 av
10 i betyg. Malet ar sammantaget en fullsatt arena, att dka
kunna upplevelsegraden och samtidigt behalla en 1&g niva
av ordningsstdrningar pa ldktaren. Under 2023 startar
arbetet med nyckeltalsidentifiering.



Evenemang pa Studenternas tillhor Sportkontor. Prioriterade omraden

och globala mél redovisas pa sidan 30.




Var identitet

ALLA FAR VARA MED

Uppsalaborna, vara supportrar, alla foreningar i Uppland, sponsorer,
politiker och media. Alla &r inbjudna och alla far vara med i var gemenskap.

Sirius Fotboll ska vara det sjalvklara valet for alla fotbollsintresserade
Uppsalabor. Vi erbjuder ett engagemang och en blasvart gemenskap for
allt fran spelare och ledare till dig som féretagspartner och supporter.

Uppsala ar Blasvart ar en devis som vi lever efter, och for oss innebér det
att alla far vara med i var gemenskap, och att alla Uppsalabor ska vara
stolta dver att k&nna en anknytning till vara bladsvarta rander.

VI SATSAR PA ELIT OCH BREDD

Utan elit, ingen bredd. Utan bredd, ingen elit. Vi satsar pa bada och vi finns
har for dig som lever for blasvarta stunder tillsammans med andra.

Har finns lag for dig som tar dina forsta steg pé fotbollsplanen, har finns
forutsattningar for en elitsatsning och har finns aven lag for dig som vill lira
fotboll med dina vanner.

VI VILL VINNA

Vi vill vara bast for att kunna vara ett lok for den uppléndska fotbollen och
s&tta Uppsala pa kartan. Vi stravar efter att etablera en vinnarkultur inom
alla nivaer i foreningen.

Fran Heby i vaster till Grisslehamn langs kusten - oavsett var du kommer
ifran, eller vilken moderklubb du har, vill vi erbjuda dig som satsar mot
toppen de absolut basta forutsattningarna.

Siriusandan handlar om att springa, passa och pressa. Ger du allt tror vi
stenhart pa att du kommer att bli en vinnare med oss - tillsammans siktar
vi mot samma mal.



1924

Forlust i SM-finalen mot Fassbergs IF.

1973
Laget spelade aterigen i Allsvenskan,
den har gangen blev sejouren tvaarig.

2013

Obesegrade i Ettan Norra och darmed
klara for Superettan och en aterkomst
till Svensk Elitfotboll.

2016

Laget blev &terigen klart for spel i
svensk fotbolls finrum efter serieseger i
Superettan.

2022

Klubben firar 115 ar och i samband med
jubileet spelar laget &terigen med den
gula stjarnan pa brostet under en
hemmamatch.

1907
IK Sirius bildas pa Arkens Garde.

1969

Forsta sdsongen i Allsvenskan.

2012
Vart hallbarhetsarbete Granslos Fotboll
paborjas.

2014

Semifinal i Svenska Cupen.

2021

Spurt, klubbens maskot, presenteras i samband
med publikens &terkomst till de allsvenska
arenorna.



FOTBOLL



